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                 Цель самообследования - повышение уровня информационной открытости и прозрачности 

жизнедеятельности МБДОУ «Детский сад «Вишенка» с. Красное» в глазах широкой 

общественности. (приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 
«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»), 

В процессе самообследования проводилась оценка: 

 

 

х результатов. 

-воспитательного процесса. 

 

 

 

-информационного обеспечения. 

-технической базы. 

Процедура самообследования способствует: рефлексивной оценке результатов деятельности 
педагогического коллектива, осознанию своих целей и задач и степени их достижения. 

Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях.
Отметить существующие проблемные зоны. 
Задать вектор дальнейшего развития дошкольного учреждения. 

Источники информации: 

Нормативно-правовые документы, рабочие документы, регламентирующие направления 
деятельности ДОУ (аналитические материалы, планы и анализы работы, программы, расписания 

НОД, дополнительного образования, статистические данные). 

Форма предъявления информации: 

Отчет о самообследовании принимается Управляющим советом согласовывается  
с Учредителем, утверждается руководителем и представляется на бумажных и 

электронных носителях. 

Самообследование проводилось в соответствии с 
Управления образования администрации Симферопольского 

Положением о самообследовании 
района, утвержденного приказом 

от 19.03.2015. № 191 и Положения о самообследовании МБДОУ «Детский сад «Вишенка» 

 с.Красное» утвержденного приказом заведующего от 09.01.2018 №07 

Порядок проведения, сроки, состав комиссии по проведению самообследования 

утверждены приказом заведующего от 28.02.2020 г. № 45 «Об утверждении порядка организации 

проведения самообследования в МБДОУ» 
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I.Аналитическая часть. 

Общая характеристика Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад «Вишенка» с. Красное» Симферопольского района 

Республики Крым. 
 

1 

Полное наименование 

образовательного учреждения  

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад 

«Вишенка» с.Красное» Симферопольского района 

Республики Крым 

2 Сокращенное наименование  МБДОУ «Детский сад «Вишенка» с.Красное» 

3 Тип учреждения  бюджетное  

4 Вид учреждения 75403-Муниципальное бюджетное учреждение 

5 

Юридический адрес (с указанием 

почтового индекса) 

297522 РЕСПУБЛИКА КРЫМ  

РАЙОН СИМФЕРОПОЛЬСКИЙ    

 СЕЛО КРАСНОЕ 

 УЛИЦА КОМСОМОЛЬСКАЯ 11 «А» 

6 

Фактический адрес (с указанием 

почтового индекса) 

297522 РЕСПУБЛИКА КРЫМ  

РАЙОН СИМФЕРОПОЛЬСКИЙ   

СЕЛО КРАСНОЕ 

УЛИЦА КОМСОМОЛЬСКАЯ 11 «А» 

7 

Учредитель Муниципальное образование Симферопольский 

район Республики Крым в лице администрации 

Симферопольского района Республики Крым 

8 
Адрес электронной почты vishenka.duz@bk.ru 

 

9 
Адрес официального сайта в сети 

Интернет 

http://vishenka-dou.ru  

 

10 

Режим работы понедельник - пятница с 0700 до 1730 час.  

дежурная группа: с 7.00 до 19-00  

выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни 

11 
Номер государственной 

регистрации в ЕГРЮЛ (ОГРН) 

1159102036378 

12 ИНН/КПП 9109010740 / 910901001 

13 Дата регистрации в ЕГРЮЛ 22.01.2015 

14 Должность руководителя  заведующий 

15 ФИО руководителя   Брилева Татьяна Анатольевна 

16 
Общая численность 

обучающихся  

98 

17 Язык обучения русский 

18 Проектная мощность 67(акт обследования помещений от 25.05.2018 г.) 

19 
Лицензирование образовательной 

деятельности 

Лицензия от 31.08.2018 г. №1419 

Уровень образования: «Дошкольное образование» 

    
 
 

mailto:vishenka.duz@bk.ru
http://vishenka-dou.ru/
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   Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Вишенка» 

с.Красное» Симферопольского района Республики Крым (далее – Детский сад) расположено в 

жилом районе села Красное, вдали от производящих предприятий, но вблизи торговых мест 

(частные магазины) и ФАПа с.Красное. Здание Детского сада приспособленное. Проектная 

наполняемость  67  мест. Общая площадь здания 452 кв. м, из них площадь помещений, 

используемых непосредственно для нужд образовательного процесса  313  кв.  

 

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по 

реализации основных образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по 

пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 10 часов 30 мин. Режим работы 

групп – с 7:00 до 17:30, дежурной группы с 7.00 до 19. 00. 

          Территория учреждения составляет 6620 м2, по периметру ограждена 

еврозабором, высотой 2 метра, а также забором из сетки «Рабица» высотой 2 м., 

состояние забора требует частичной замены, имеет большой физический износ.           

Территория имеет зеленные насаждения, клумбы, хорошо освещена, ровная. 

Производится постоянный покос травы и стрижка кустарника, спил сухих веток с 

деревьев. 

На территории имеются 3 игровых площадок и 3 павильона.  Имеется спортивная 
площадка с физкультурно-  игровым комплексом. 
 

МБДОУ осуществляет свою деятельность на основании следующих нормативно- 

 правовых и локальных документов в   соответствии с Уставом    ДОУ и 

 законодательством РФ: 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в  

 Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

                        - Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации                        

                        от  15.05.2013 №26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-   

                         эпидемиологические   требования устройству, содержанию и организации режима                  

                         работы дошкольны  образовательных организаций» (с изменениями и дополнениями); 

 - Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении ФГОС 

дошкольного образования» (ред. от 21. 01. 2019 № 31 «О внесении изменений в 

федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования», утвержденный приказом Минпросвещения России); 

-  Приказ Минобрнауки России от 30.08. 2013 №1014 «Об утверждении Порядка и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам- образовательным программам дошкольного образования» (ред. от 21. 

01.2019 № 32 « О внесении изменений в Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам 

образовательным программам дошкольного образования», утвержденный приказом 

Минпросвещения России); 

- «Методические рекомендации по составлению учебного плана непосредственно 

образовательной деятельности в дошкольном образовательном учреждении» 

Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 08.12. 2015 № 01-

14/3711; 

-Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ «Детский 

сад Вишенка с. Красное» (с изменениями и дополнениями) 
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         - Учебный план образовательной деятельности; 

Годовой план работы ДОУ. 

        - Рабочие программами воспитателей всех возрастных групп и специалистов ДОУ,  

       соответствующие ООП МБДОУ «Детский сад «Вишенка» с. Красное»; 

Номенклатура дел; 

Акты о готовности ДОУ к началу нового учебного года; 

Договора между МБДОУ «Детский сад «Вишенка» с. Красное» и родителями (законными 

представителями) ребёнка; дополнительные соглашения; 

- Книга регистрации приказов по основной деятельности, приказы по основной деятельности; 

          - Книга регистрации приказов по детям, приказы по детям (отчисление, зачисление, 

переводы из групп в группу) 
                            

                                           II. Система управления организации 

 
                      Система управления МБДОУ «Детский сад «Вишенка» с. Красное» осуществляется в 

соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» на основе принципов 

единоначалия, коллегиальности и самоуправления. 

Общее руководство деятельностью учреждения осуществляет заведующий МБДОУ 

«Детский сад «Вишенка» с. Красное», который назначается на должность и освобождается от 

должности Учредителем.  

        Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским 

садом и несет ответственность за деятельность учреждения и коллегиальных   органов 
управления в соответствии с Уставом ДОУ. 

Система управления МБДОУ представляет вид управленческой деятельности, 

целеполаганием которой является обеспечение участниками образовательного процесса условий 

                   для: 

 развития; 

 роста профессионального мастерства; 

 проектирования образовательного процесса как системы, способствующей саморазвитию 

и самосовершенствованию. 
 

Коллегиальными органами управления являются: 

 
- Управляющий совет МБДОУ «Детский сад «Вишенка» с. Красное»; 

- Педагогический совет МБДОУ «Детский сад «Вишенка» с. Красное»; 
- Общее собрание работников МБДОУ «Детский сад «Вишенка» с. Красное»; 

- Попечительский совет МБДОУ «Детский сад «Вишенка» с. Красное». 

 
                     Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. 
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                                                    Органы управления, действующие в Детском саду. 

 
Наименование 
органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет 
общее руководство Детским садом 

Управляющий совет 

 

 

 

 

 

 

Постоянно действующий орган самоуправления МБДОУ. Свою 

деятельность регламентирует на основании Положения об 

Управляющем   Совете   МБДОУ (приказ от 29.08.2016 №74). 

 Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

- материально-технического обеспечения; 

 
Педагогический 
совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

развития образовательных услуг; регламентации образовательных 

отношений; разработки образовательных программ; выбора 

учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

аттестации, повышении квалификации педагогических 
работников; координации деятельности методических 

объединений. Педагогический совет в своей работе 

руководствуется Положением о Педагогическом совете 

(приказ от 24.04.2015 №39) 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 
администрацией образовательной организации; 

вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы. 

Попечительский 

совет 

Попечительский совет действует в тесном контакте с учредителем, 

администрацией и Педагогическим советом МБДОУ. Члены 

Попечительского совета осуществляют свою деятельность на 

добровольной основе. Совместно с учредителем осуществляет 

контроль за целевым использованием финансовых средств, 

выделяемых образовательному учреждению по линии фонда 

попечителей. Основными задачами Попечительского совета 

являются: сотрудничество в органами  государственной    власти 

РФ, органами государственной власти РК, местного самоуправления, 

организациями и  учреждениями  независимо от форм 

собственности, а так же физическими лицами, направленное на 

улучшение условий функционирования МБДОУ. 

Работу попечительского совета регламентирует Устав учреждения и 

Положение о Попечительском совете от 01.09.2017г. 
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           Управление МБДОУ «Детский сад «Вишенка» с. Красное» находиться в режиме 

функционирования и развития. 

Анализ содержания протоколов коллегиальных органов управления ДОУ и совещаний 
при заведующем показал, что: 

- протоколы ведутся систематически с соблюдением требований Инструкции по 

делопроизводству; 

- в них отображаются вопросы ознакомления сотрудников ДОУ с нормативно-правовыми 
документами ДОУ, Муниципалитета, Республиканского и Всероссийского уровня; 

-рассматриваются, принимаются и утверждаются локальные акты по оплате труда, 

стимулирующим выплатам; трудовой дисциплине, кодексу этики, правилам внутреннего 

распорядка; 
-рассматривается и утверждается режим работы ДОУ, график работы всех категорий 

сотрудников, проводятся повторные ознакомления с локальными актами и должностными 

инструкциями; 

- рассматриваются текущие вопросы по организации воспитательно-образовательной 
 работы;  

- подводятся итоги выполнения годового плана, реализация годовых задач; 

- заслушиваются итоги мониторингов, проводимые согласно годового плана. 

                
                   ВЫВОД:    

                   Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. 
 

III. Оценка образовательной деятельности 
 

          МБДОУ «Детский сад «Вишенка» с. Красное» является звеном муниципальной 
системы образования администрации Симферопольского района Республики Крым, 
 обеспечивающее социально-коммуникативное, познавательное, речевое, физическое и 
 художественно-эстетическое развитие всех воспитанников соответственно требований 
Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования на 
основе создания условий для полноценного развития воспитанников, формирования личности с 
разносторонними способностями, подготовки к усвоению образовательных программ начальной 
ступени образования.      
    Прием детей в ДОУ осуществляется на основании направления, выданного Комиссией по 
комплектованию Управления образования в соответствии c единым информационным ресурсом 
республики Крым ( https://rkdoo.ru ), медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, 
письменного заявления родителей о приеме на имя руководителя, документа, удостоверяющего 
личность одного из родителей (законных представителей). 
Правила приема обеспечивают равные права на получение дошкольного образования, 
общедоступность и бесплатность.  
В дошкольное учреждение принимаются дети в возрасте от 2 до 7 лет. 

    В соответствии с  ФГОС ДОУ обеспечивается право ребенка на качественное образование,  
   учитываются индивидуальные возможности и потребности детей в воспитании и развитии.  

                                 С этой целью в ДОУ в 2019/2020 учебном году в детском саду функционировало 4 возрастных 
 группы, рассчитанных на 67мест, где в течение года обучалось и воспитывалось – 98 детей. 
     
 Все группы комплектуются на основе социального заказа, потребностей родителей воспитанников  
 и на основе медико-педагогического обследования. 
 

         В 2019 году в МБДОУ было укомплектовано 98 воспитанников  

       в следующие возрастные группы: 

       старшая разновозрастная группа – 1; 

        младшая разновозрастная – 1; 

        первая младшая группа – 1;   

        разновозрастная группа от 4 до 7 лет (билингвальная) – 1; 

https://rkdoo.ru/
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                         В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в                  

                 соответствии требованиями ФГОС ДО и ООП МБДОУ «Детский сад «Вишенка» с. Красное». 

 

 
 

 
 
                        

 
 
 
 
 
 
 
 
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 
проведения диагностики: 
− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 
− диагностические срезы; 
− наблюдения, итоговые занятия. 
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 
дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе в 
соответствии с ФГОС ДО. 
Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества 
освоения образовательных областей. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
                      

Так, результаты качества освоения ООП Детского сада в 2019 году выглядят следующим 
образом: 

    Результаты мониторинга освоения детьми программы показали, что работа по воспитанию и 
обучению детей ведется в системе. Средний показатель освоения детьми программы в садовых 
группах - 93.5 % Результаты звуковой культуры речи детей дошкольного возраста оставляют 
желать лучших результатов. В каждой возрастной группе имеются дети, с задержкой речевого 
развития по возрастным показателям, у некоторых не сформирована звуковая культура речи и 
выразительная сторона речи, речевое дыхание в соответствии с возрастными особенностями.  

№ группы Наполняемость по 
нормам 

Фактическая 
наполняемость 

1 

2 

3 

4 

Группа раннего возраста 

Младшая разновозрастная 

группа 

Старшая разновозрастная 
группа 

Группа разновозрастная от 4 

до 7 лет (билингвальная) 

11 

22 

21 

13 

23 

27 

28 

20 

 Итого:  67 98 

      Группы 

 

Разделы 

программы 

1-я 

младшая 

группа 

2-я 

младшая 

группа 

Средняя 

группа 

Старшая 

группа 

Подготовительная 

группа 

Разновозрастная 

билингвальная 

группа от 4-7 

лет 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

62% 83% 100% 100% 100% 100% 

познавательное 62% 75% 100% 100% 95% 94,4% 

Речевое  62% 67% 100% 100% 95% 94,4% 

Художественно-

эстетическое 
62% 92% 100% 100% 95% 100% 

Физическое  95% 100% 100% 100% 100% 100% 
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ВЫВОД: Результативность работы по выполнению образовательной программы 
удовлетворительная. Предполагаемая причина низкого качества усвоения программного 
материала детьми по данной образовательной области «Речевое развитие»: позднее развитие 
речевых способностей детей во 2 мл. гр., поступление в ДОУ неговорящих детей и детей с 
задержкой речевого развития. 
            Результативность исследования уровня готовности выпускников ДОУ к началу 

обучения в школе  

С целью выявления результативности готовности детей к школьному обучению был 

проведен итоговый контроль «Готовность детей к школьному обучению» по результатам 

которого сделаны следующие выводы: уровень подготовки детей к школьному обучению 
положительный. Готовы к школьному обучению в 2019 году - 24 ребенка из 25 выпускников. 
1 ребенку в соответствии с заключением ТПМПК Симферопольского района установлен 

статус ребенка с ограниченными возможностями здоровья, рекомендовано продолжить 

воспитание и обучение в ДОУ по адаптированной образовательной программе дошкольного 

образования. 
 

Результативность исследования уровня психологической готовности выпускников 

ДОУ к началу обучения в школе.  
Высокий и средний уровень психологической готовности к началу обучения в школе 

выпускников ДОУ составляет 95%. 
В сравнении с результатами мониторинга в предыдущие годы выглядит: 

 

Год учебный  Высокий уровень 

психологической 

готовности 

Средний уровень 

психологической 

готовности 

Низкий уровень 

психологической 

готовности 

2016/2017 61% 39% - 

2017/2018 77% 23% - 

2018/2019 76% 20% 4% 

 

 

 

 

 
 

   

Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2019 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 
На начало 2019 года был проведен социальный мониторинг по выявлению статуса семей 

                 воспитанников, в результате которого были определены следующие 
                 категории семей из «группы риска» и составлен Социальный паспорт ДОУ: 
 

0

50

100

2016/2017 2017/2018 2018/2019

психологическая готовность к обучению к 
школе

высокий уровень средний уровень низкий уровень
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№ 

п/п 
критерии Численность по саду 

1 Полные семьи  77,22 % 

2 неполные семьи  10% 

3 Многодетные  12,78 % 

4 Семьи, имеющие опекаемых детей  1 

5 Семьи, имеющие опекаемых детей (по согласию) 1 

6 Матери-одиночки 10% 

7 Дети – инвалиды 1 

8 Чернобыльцы - 

9 Иные (беженцы, переселенцы и др.) - 

 

      Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием 

разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.  
              Для высокой результативности воспитательно-педагогического процесса в МБДОУ 

«Детский сад «Вишенка» с. Красное» большое внимание уделялось взаимодействию  
с семьями воспитанников. 

С целью информирования родителей (законных представителей) о правах и обязанностях 

                  воспитанников и ответственности родителей в ДОУ разработаны и утверждены Правила 
внутреннего распорядка для воспитанников ДОУ, которые доводятся родителям под роспись на 

родительских собраниях в каждой возрастной группе и отображаются в протоколах 
родительских собраний, размещаются в групповых информационных уголках для свободного 

изучения и ознакомления родителями (законными представителями) воспитанников. 
В каждой группе создаются родительские советы, которые принимают активное участие 

в жизни ДОУ и их деятельность регламентируется в Положении о Совете родителей, 

утвержденном заведующим, рассмотренным и принятым Управляющим советом ДОУ. 
Педагогами каждой возрастной группы разрабатываются планы по взаимодействию с 

семьями воспитанников, которые рассматриваются и принимаются Педагогическим советом и 

утверждаются заведующим ДОУ на учебный год. В планах отображаются разные формы 
организации взаимодействия с семьями воспитанников с учетом социального паспорта семей 
воспитанников. 

Для ознакомления родителей (законных представителей) на сайте ДОУ имеются разделы: 

«Сведения об образовательной организации», «Нормативно-правовая база по взаимодействию с 
родителями воспитанников», «Новости» и др. Родители имеют свободный доступ к локальным 

                  актам, разработанным ДОУ на официальном сайте ДОУ http://vishenka-dou.ru 
Содержание страниц сайта соответствуют требованиям РФ о заполненности и 

доступности сайта ДОУ. 
 
Оценка состояния дополнительного образования. 

  

С целью эффективной вариативной части ООП ДОУ разработано и утверждено 

 Положение о бесплатных дополнительных образовательных услугах, которое регламентирует 
дополнительную образовательную деятельность на бесплатной основе для воспитанников ДОУ. 

                    Вариативная часть программы составлена с учетом регионального компонента, 

региональной парциальной    программы по гражданско -патриотическому воспитанию 

дошкольников в Крыму "Крымский веночек» под. Ред. Л. Г. Мухомориной, примерной 
программы по обучению детей крымскотатарскому языку «Басамачыкълар» 

(«Ступеньки»). 

Дополнительное образование осуществлялось через организацию бесплатной кружковой 

деятельности: 
- по художественно - эстетическому направлению работы: систематическая работа по внедрению 

технологии «Пластилинография» в работе с детьми 2-3 лет на бесплатной основе, воспитателем 1  

http://vishenka-dou.ru/
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младшей группы Парманкуловой Т.В. 

- по формированию процесса познания природного окружения детей среднего дошкольного возраста  

Клуб «Юный эколог» для детей среднего дошкольного возраста (4-5 лет) на бесплатной основе, 

воспитателем младшей разновозрастной группы Заскокина Ю.М,                     
                       С целью реализации речевого и познавательного развития детей старшего группы «Звездочки»,                 

воспитателем Геращенко Н.Ю. осуществляется целенаправленная работа по развитию логико-                          

математических способностей с помощью палочек Кюизенера « Цветные палочки». 
 
Взаимодействие Детского сада с общественными организациями. 
 
Детский сад активно сотрудничает с МБОУ «Первомайская школа» по вопросам преемственности и 
подготовке детей к школе, проводя ознакомительные экскурсии в школу, знакомство с сотрудниками 
школы. 
Активно сотрудничает с сельской библиотекой, ДК с.Красное с целью развития социально- 
коммуникативного, познавательного, речевого и художественно-эстетического развития 
дошкольников, через организацию литературных гостиных, викторин, конкурсов-чтецов и 
литературных чтений. 
Активно сотрудники детского сада сотрудничают с театрами г. Севастополя «Кошкин дом», 
«Краски», с театрами г. Симферополя «Фантазия» и «Буриме» с целью организации досуга 
воспитанников. 
 
ВЫВОД: Образовательная деятельность в детском саду за 2019 г выполняется на достаточном 
уровне. Воспитанниками осваивается ООП МБДОУ «Детский сад»«Вишенка» с. Красное» в 
полном объеме, о чем свидетельствуют хорошие показатели педагогического мониторинга. 

                      

IV.Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 В Детском саду утверждено Положение о системе внутренней оценки качества 

дошкольного образования, приказ №74 от 29.08.2016г. Мониторинг качества 

образовательной деятельности в 2018 году показал хорошую работу педагогического 

коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные.  
89% детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 
возрастной группе. Воспитанники выпускной групп показали высокие показатели 
готовности к школьному обучению и были зачислены в общеобразовательные школы.    
  В течение учебного года осуществлялась внутренняя оценка качества образования в ДОУ. 

Проводились оперативные, предупредительные, выборочные, тематические, итоговые 

контроли, результаты которых заслушивались на Педагогических советах, совещаниях при 

заведующем, на заседаниях Управляющего совета, производственных собраниях работников 
ДОУ. 

В течение 2019 года проведены: 

- предупредительные контроли по подготовки воспитателей к рабочему дню, по написанию 
календарно-тематического планирования. По подготовке к праздникам и развлечениям; 

- оперативные контроли по сан. состоянию групп, по организации питания; по соблюдению 
режима дня, по организации фильтра в утренние часы в период ОРВИ и ОРЗ, по организации 

оздоровительных мероприятий после дневного сна. 

- тематические контроли: 

         «Организация воспитательно-образовательной работы в адаптационный период в группе 
      раннего возраста «Зайчики», который показал, что работа по адаптации детей к условиям 

      детского сада ведется на достаточном уровне. 

 «Состояние работы по нравственно-трудовому воспитанию дошкольников» (ноябрь 2019 года). 

              По устранениям недостатков в работе издан приказ и определены сроки                 

                  устранения недочетов в работе. 

 Организация непосредственной образовательной деятельности молодыми педагогами» 

    (декабрь 2019 г.); результативность работы молодых педагогов удовлетворительная. По 
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устранениям недостатков в работе издан приказ и определены сроки устранения недочетов 
     в работе. 

                    - итоговый (фронтальный) контроль: «Готовность детей старшего дошкольного возраста к 

обучению в школе» (май 2019 г.); результативность работы по подготовке детей к школьному 
обучению удовлетворительная. Результаты фронтального контроля заслушивались на ПМПк, 

                   итоговом педагогическом совете, доводились до сведения родителей на родительском собрании 

подготовительной группы. Вопросы готовности детей к школе обсуждались воспитателями 
группы Геращенко Н.Ю., Лелеко Е.Л., совместно с учителем первого класса Потоцкой Н.Б.,  

старшим воспитателем, педагогом психологом Дубиной В.А. 

  

      В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях 
различного уровня: 

-Лауреаты смотра-конкурса дошкольных учреждений Симферопольского района «Крым моя Родина» 

 в номинации «Песня на крымскотатарском языке»; 

 
- участие в муниципальном конкурсе «Дорога глазами Детей», воспитанники подготовительной 

группы; 

- участие в муниципальном конкурсе «Мир глазами детей», воспитанники средней группы; 

- участие в муниципальном конкурсе «Алтын кузь» среди
 билингвальных групп Симферопольского района. 

 

   С целью повышения информационной доступности был проведен мониторинг работы сайтов 

образовательных учреждений Симферопольского района, сайт Детского сада вошел в тройку 
лидеров по наполнению и правильному ведению сайта. 

 

Оценка медицинского обеспечения ДОУ, система охраны здоровья воспитанников. 

 

Организация медицинского обслуживания в МБДОУ «Вишенка» с 1 марта возложена на                        

Исманкулову Г.М. образование среднее профессиональное, окончила Курган-Тюбинское 

медицинское училище, 1995 г., в марте 2018 г. прошла профессиональную переподготовку 

на подтверждение присвоения квалификации: специалист в области «Сестринское дело», 

стаж работы в должности – 10 лет.  

В МБДОУ «Детский сад «Вишенка» с. Красное» имеется медицинский кабинет. 

Медицинский кабинет оснащен следующим оборудованием: ростомером, весами, 

аппаратом для измерения давления, термометрами, детской кроватью и детским 

стульчиком, медицинским шкафом, медицинской кушеткой, кварцевыми лампами, 

аптечкой с медикаментами для оказания первой медицинской помощи детей и сотрудников 

МБДОУ. Кабинет обеспечен холодной и горячей проточной водой. 

      

По охране жизни и здоровья детей дошкольного возраста в ДОУ планомерно и 

систематически в течение 2019 года проводилась образовательная и воспитательная работа  

с детьми, информационно-просветительская работа с родителями воспитанников и 

сотрудниками детского сада. Осуществлялся мониторинг безопасности предметно 

развивающей среды в групповых помещениях, на прогулочных участках, спортивном 

участке и в ДОУ в целом.  

По соблюдению Инструкции по охране жизни и здоровья детей один раз в квартал 

проводились инструктажи с сотрудниками ДОУ. Воспитатели в течение учебного года 

проводили инструктажи по правилам безопасного поведения в ДОУ с воспитанниками во 

всех дошкольных группах. Ежедневно воспитателями, дворником, осуществлялся осмотр 

территории и здания детского сада на предмет обнаружения опасных для жизни и здоровья  

                   опасных предметов с фиксацией в Журнале осмотров прогулочных участков. Своевременно                    

                   устранялись неполадки игрового оборудования, мебели. 
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  На основе анализа медицинских карт воспитанников по каждой возрастной группе 

создана исходная база данных по медицинским группам здоровья. 

 

Динамика распределения воспитанников по группам здоровья на 2019 год 

Группы здоровья детей 

 
 

 

 

 

 

 

 

                  

 

 

 

В сравнении с результатами прошлых годов мониторинг анализа здоровья воспитанников: 

Годы Количество 

воспитанников 

Из них группа здоровья, кол-во % 

1 группа 2 группа 3 группа 

2017 95 81 14  

2018 91 73 19  

2019  98 83 14 1 
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1 группа

2 группа

3 группа

Группа I группа 

кол-во 

/% 

II 

группа 
кол-во 

/% 

III 

группа 

кол-во 

/% 

Физкультурная 
группа, кол-во 

Оценка физического 
развития, кол-во 

осн. подг. спец. гарм. н/сер. в/сер. 

Первая младшая 

группа 

 

18/78% 5/23% - 23 - -  - - 

Младшая 

разновозрастная 

группа 

19/70% 8/30% - 27 - - 27  - 

Старшая 

разновозрастная 

группа 

26/90% 1/5% 1/5% 28 - - 26 1  

Группа 

разновозрастная от 4-7 

лет (билингвальная) 

20/100% - - 20 - - 20 - - 

ИТОГО 83 14 1 98 - - 73 1 - 
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Немаловажным компонентом контроля в ДОУ является проводимый ежемесячно анализ 

заболеваемости, который показал, что в сравнении с предыдущими годами происходит 

постепенное снижение заболеваемости при большем количестве детей, а число пропусков 

на одного ребенка по болезни сокращается.  

По результатам полученных данных за последние 3 года выделены следующие 

показатели: 

            

           Результаты анализа заболеваемости (дней на одного ребенка за календарный год): 

Годы Заболеваемость по МБДОУ 

2017 8,3 

2018 6,8 

2019 8,3 

 

 

                    Мониторинг заболеваемости (дней на одного ребенка за календарный год) за 2017-2019г.г

 

                      
.  

В соответствии с мониторингом в Детском саду: разработан план мероприятий по 
профилактике ОРВИ и гриппу, план физкультурно-оздоровительной работы в группах. 

 

Проводится анализ динамики показателей посещаемости воспитанников ДОУ, в 

сравнении за 3 года.  

Годы Возрастные группы 
Количество дней 

посещения за год, % 

2017 Старшая группа  

Младшая разновозрастная 

1 младшая группа 

Группа кратковременного пребывания  

 

75% 

85% 

65% 

61% 

2018 Старшая группа  

Младшая разновозрастная 

1 младшая группа 

Разновозрастная группа от 4 до 7 лет 

61,7% 

63.3% 

55,4% 

25,6% 

2019 Старшая группа  

Младшая разновозрастная 

1 младшая группа 

Разновозрастная группа от 4 до 7 лет 

65% 

57,9% 

54% 

63% 

2017

2018

2019
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Улучшение показателей посещаемости и снижение заболеваемости детей произошло 

благодаря организации и проведению различных профилактических мероприятий, 

организованных медицинской службой и специалистами ДОУ. 

                 

По результатам ВСОКО (внутренней независимой оценки качества образования) 

 родителями воспитанников, получены следующие результаты в 2019 году: 

− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 
работников организации, – 87,9%; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 86% ; 

− доля получателей услуг,  удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, – 86%; 
− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, 

– 91,2 %; 

- Доля получателей образовательных услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, от общего числа опрошенных получателей образовательных услуг - 
87,5% 

Таким образом, были сделаны выводы: 

- родители удовлетворены работой воспитателей и сотрудников детского сада, считают ее 

достаточной для хорошего развития ребенка и его благополучия; 
- 85 % родителей считают, что за их детьми ведется хороший присмотр в детском саду и дети 

находятся в безопасности; 

- родители удовлетворены материально-технической базой ДОУ; 

- родителей устраивает управление ДОУ; 
 

ВЫВОД: оценка внутренней системы качества образования ДОУ показала слабые и сильные 

стороны работы МБДОУ, в результате чего были подведены итоги на Педагогическом совете 

(май 2019) и спланированы мероприятия и годовые задачи на следующий год.   
 

V.Оценка кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогическим и учебно-вспомогательным персоналом на 100% 

согласно штатному расписанию: 
                      Заведующий МБДОУ -1, педагогических сотрудников – 9: 
                      Старший воспитатель – 1, воспитателей - 6, музыкальных руководителей – 2.  
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                                   Расстановка воспитателей по группам в 2019 году 

Возрастная группа  воспитатели  

Группа раннего возраста Парманкулова Т.В., Э.А. Асанова 

Младшая разновозрастная  Заскокина Ю.М. , Э.А. Асанова 

Старшая разновозрастная Геращенко Н.Ю.,Е.Л.Лелеко. 

Группа разновозрастная от 

4 до7 лет 
 Джемилова Ш.Э, Лелеко Е.Л. 

Музыкальные 

руководители 
У.Э.Караев, Э.К.Исмаилова 

                  

 

                                                    Образовательный ценз сотрудников 

 

№  Ф.И.О. педагога должность уровень образования 

1 Дубина В.А. 

старший 

воспитатель, 

педагог - 

психолог высшее 

2 Заскокина Ю.М. воспитатель высшее 

3 Геращенко Н.Ю. воспитатель высшее 

4 Джемилова Ш.Э. воспитатель высшее 

5 Парманкулова Т.В. воспитатель среднее общее 

 6. ,Лелеко Е.Л. воспитатель высшее 

7. Караев У.Э. Музыкальный 

руководитель 

среднее 

профессиональное 

8 Исмаилова Э.К. 

Музыкальный 

руководитель 

высшее 

 

9. Асанова Э.А. воспитатель высшее 

Итого:  9 педагогов, из них 

высшее 7 

среднее / профессиональное, 

общее/ 2 
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                                                                Квалификационная категория 

 

Квалификация  Количества педагогов Показатель в процентах 

СЗД 3 33,3% 

«1 категория» 2 22,2% 

«Высшая категория» - - 

Не аттестованы 4 44,4% 

   

 

                   
 

                       Распределение административного и педагогического персонала по                                                         

                  возрасту 

наименование 

показателей 

всего 

работни 

ков 

 возраст  

моложе  

25 лет 

25- 

29 

30- 

39 

40- 

44 

45- 

49 

50- 

54 

55-

59 

60 лет и 

старше 

численность 

административных и 

педагогических сотрудников 

(всего)  

10   5 1 1 1 1  

в том числе: 

административный персонал 

(всего) 

1 - - - - -  1  

музыкальные руководители 2 -  1 1 - - - - 

Старший воспитатель 1 - - 1 - - - - - 

             

          Распределение административного и педагогического персонала по педагогическому стажу   

             работы 

наименование 

показателей 

всего 

работни 

ков 

 

в том числе имеют общий стаж работы, лет 

до 3  
от 3 до 

5  

от 5 до 

10  

от 10 

до 15  

от 15 

до 20  

20 и 

более 

численность 

административного персонала 

и педагогических сотрудников 

(всего) 

10 2 1 - 1 2 4 

административного персонала       1 - - - - - 1 

из них:  

заведующие, 

заместители заведующих 

1 - - - - - 1 

педагогический персонал 9 2 1 - 1 2 3 

0
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                   Курсовая переподготовка. 

    В учреждении большое внимание уделяется непрерывности профессионального развития  

    педагогических работников и обеспечивается за счет повышения квалификации 

    (в объеме не менее 72 часов), не реже 3 лет. Деятельностью районных, республиканских 

    методических объединений, конференций, семинаров и т. д., за счет самообразования  

     через интернет вебинары, семинары, курсы доп.образования и т. д. 

 

Год прохождения 

курсов 

Прошли курсы повышения 

квалификации 

должность 

2018 Парманкулова Татьяна Витальевна 

Геращенко Н.Ю.  (дополнительные 

курсы) 

Воспитатель 

Воспитатель 

2019 Дубина Виктория Александровна 

 

Лелеко Елена Леонидовна 

(дополнительные курсы «Работа с 

детьми с ОВЗ») 

 

 Джемилова Шиде Эмиралиевна 

(«Воспитатели групп с 

крымскотатарским и украинским 

языками обучения и воспитания, 

воспитатели билингвальных групп») 

 

 Заскокина Юлия Михайловна 

 

Караев Урфет Энверович 

Педагог-психолог 

 

 

воспитатель 

 

 

воспитатель 

 

 

 

 

 

Воспитатель 

 

 

Музыкальный 

руководитель 
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Аттестация педагогов  
           Аттестация педагогов проходит в установленные сроки и по графику в 2019 году  

        прошли аттестацию 1 педагог, Дубина В.А. по должности педагог-психолог с  

          присвоением 1 категории. 

 

          

 

 

          
    

 

                  Из приведенных таблицы видно, что уровень квалификации профессионализма деятельности   

                    педагогических работников ДОУ находится на достаточном уровне. 

Анализируя кадровое обеспечение можно сделать вывод, что в МБДОУ созданы необходимые 
условия для профессионального роста сотрудников: 

 - существует план повышения квалификации и переподготовки педагогических работников, план 

аттестации педагогических кадров; 

 - ежегодно педагоги повышают уровень своего профессионального мастерства посредством 
самообразования, повышения квалификации на базе КРИППО. 

Методические темы педагогов связаны с приоритетными задачами деятельности МБДОУ: 

- совершенствование воспитательно-образовательной работы с детьми; 

- совершенствование   педагогического   мастерства   в   использовании   современных 

педагогических технологий; 

- педагогами групп проводится работа по оснащению развивающей среды в соответствие с ФГОС. 

 

 

Готовность Детского сада к применению Профстандартов 

По итогам 2019 года готовность Детского сада к переходу на профстандарты: Педагог 
(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования) (воспитатель, учитель), Педагог-психолог (психолог в сфере 

образования) составляет – 100%.  

     В период с 2017 – 2019 года, в соответствии Плана – графика внедрения профессиональных 

стандартов в МБДОУ «Детский сад «Вишенка» с. Красное» реализованы следующие мероприятия: 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

категория Высшая 

категория 

Первая 

категория 

Соответствие занимаемой 

должности 

Кол-во 

педагогов 

 1  

Заведующий - - - 

 

№ 

Содержание Выполнение 

1. Перечень профстандартов, 

подлежащих применению в 

учреждении с учетом вновь 

утвержденных стандартов 

- 01.001 Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования) (воспитатель, учитель) 

- 01.002 Педагог-психолог (психолог в сфере образования) 

 

 

https://classinform.ru/profstandarty/01.001-pedagog-vospitatel-uchitel.html
https://classinform.ru/profstandarty/01.001-pedagog-vospitatel-uchitel.html
https://classinform.ru/profstandarty/01.001-pedagog-vospitatel-uchitel.html
https://classinform.ru/profstandarty/01.001-pedagog-vospitatel-uchitel.html
https://classinform.ru/profstandarty/01.002-pedagog-psiholog.html
https://classinform.ru/profstandarty/01.002-pedagog-psiholog.html


21 

 

                           

                    

                      

 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                        

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Перечень мероприятий, 

проведенных по введению 

профстандартов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Издание приказа о создании творческой группы по введению 

профстандартов № 131 от 02.10.2017г.; 

- Изучение членам творческой группы нормативно-правовой 

базы, также профессиональных стандартов, подлежащих к 

применению в МБДОУ; 

-  Проведение заседаний творческой группы по внедрению 

профстандартов (по плану творческой группы); 

- Издание приказа о создании комиссии по организации 

поэтапного перехода на работу в условиях действия 

профессиональных стандартов № 29 от 09.02.2018г.; 

 «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)», Педагог-психолог 

(психолог в сфере образования); 

- Разработка и утверждение Плана – графика внедрения 

профессиональных стандартов в МБДОУ «Детский сад 

«Вишенка» с.Красное»; 

- Определение потребности в профессиональном образовании, 

профессиональном переобучении или дополнительном 

профессиональном образовании работников МБДОУ, 

подлежащих переходу на работу по профстандартам, на основе 

анализа квалификационных требований, содержащихся в 

профессиональных стандартах; 

3. Перечень мероприятий, 

связанных с повышением 

уровня квалификации 

работников для 

соответствия требованиям 

профстандартов. 

 

Сведения о количестве 

сотрудников, прошедших 

профпереподготовку, 

повышение квалификации в 

связи с переходом на 

профессиональные 

стандарты 

- Организована переподготовка педагогов по профилю (3 

педагога прошли профпереподготовку по курсу «Образование 

и дошкольная педагогика»), на 06.02.2020 г 100% педагогов 

имеют профильное образование; 

-Составлены графики прохождения курсовой подготовки, 

выполняются в соответствии с новым профстандартом (не 

менее 1 раза в три года), 100% педагогов имеют действующую 

курсовую подготовку; 

-100% педагогов имеют курсовую подготовку по оказанию 

первой медицинской помощи; 

- 50% педагогов прошли курсы повышения квалификации по 

работе с детьми с ОВЗ; 

-Аттестация педагогов на соответствие занимаемой должности 

проводится по графику в соответствующие сроки (1 раз в 5 

лет); 

- По итогам аттестации установлена первая квалификационная 

категорию - 2 педагогам 

- За прошедшие два года в ДОУ для педагогов проведено более 

30 методических мероприятий по разным направлениям 

педагогической деятельности (семинары, МО, практикумы, 

мастер-классы и пр.); 

-педагоги ДОУ за прошедшие два года посетили 21 районное и 

республиканские мероприятия на различные темы, участвовали 

в проведении районных и республиканских мероприятий 

(выступление из опыта работы, проведение мастер-классов), 

конкурсах (в каждом из конкурсов есть призовые места). 

-все помощники воспитателей имеют курсовую подготовку в 

соответствии с новым профстандартом. 

https://classinform.ru/profstandarty/01.002-pedagog-psiholog.html
https://classinform.ru/profstandarty/01.002-pedagog-psiholog.html
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                        В 2019 году педагоги Детского сада приняли участие в конкурсах различного уровня: 
 

− в муниципальном конкурсе дошкольных учреждений Симферопольского района «Крым 
моя Родина», заняли 3 место в номинации «Песня» (воспитанники разновозрастной группы 

от 4-7 лет с билингвальным образованием, воспитатель Джемилова Ш.Э., муз.рук. Караев 

У.Э.); 
- Джемилова Ш.Э., участвовала в конкурсе «Лучшая разработка дидактической игры по 

обучению детей двум государственным языкам: русскому и крымскотатарскому» среди 

педагогов билингвальных групп ДОУ» - 2 место; 

- в муниципальном конкурсе– ««Лучшая дидактическая игра/пособие по 

формированию элементарных математических представлений» /образовательная область 

«Познавательное развитие» Заскокина Ю.М победитель – 1 место- декабрь 2019; 

 

                      Активное участие педагоги принимали в методических мероприятиях на уровне        

                        муниципалитета и Республики: 

-  Дубина В.А., старший воспитатель, является руководителем «Школы молодого 

воспитателя» Симферопольского района, в течение года организовывала и проводила 

МО для молодых специалистов района; 

Педагог-психолог, Дубина В.А. является членом творческой группы педагогов- 

психологов Симферопольского района и членом экспертной группы по аттестации 

педагогов-психологов. 

 

4. Соответствие работников 

профстандартам 

-100% работников соответствуют профстандартам. 

 
5. Перечень локальных 

нормативных актов, в 

которые внесены изменения 

и дополнения в связи с 

переходом на 

профстандарты. 

-внесены изменения в должностные инструкции работников, 

подлежащих переходу на работу по профстандарту с целью 

соответствия профстандартам: 

 Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, 

начальном школьном, начальном общем, основном 
общем, среднем общем образовании) (воспитатель. 

Учитель 

 Педагог-психолог (психолог в сфере образования); 

-введено в действие новое Положение об аттестации 

педагогических работников на соответствие занимаемой 

должности; 

-внесены изменения в трудовые договора, заключены 

дополнительные соглашения с сотрудниками; 

-внесены изменения в Положение об оплате труда работников 

(приказ № 175 от 30.09.2019 г.); 

- внесены изменения и дополнения в Правила внутреннего 

трудового распорядка сотрудников; 
6. Обеспечение публичной 

отчетности о ходе и 

результатах перехода 

педагогов на 

профессиональный 

стандарт. 

На сайте постоянно размещается информация о ходе работы по 

внедрению стандартов, изложенные в новой редакции 

локальные и нормативные акты http://vishenka-

dou.ru/polozheniya-dou ; 

В разделе Новости http://vishenka-dou.ru/news  публикуются 

сведения о различных мероприятиях, подтверждающих 

профессиональный уровень педагогов и использование ими 

современных технологий работы с детьми 

 

 

http://vishenka-dou.ru/polozheniya-dou
http://vishenka-dou.ru/polozheniya-dou
http://vishenka-dou.ru/news
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- Геращенко Н.Ю. проводила мастер- класс в МО для старших воспитателей  

Симферопольского района из опыта работы «Развитие логико-математических 

способностей с помощью палочек Кюизенера» - ноябрь 2019год; 

- Заскокина Ю.М. выступала на МО «Школа молодого воспитателя» 

Симферопольского района с мастер-классом из опыта работы по теме: «Развитие связной 

речи посредством мультипликации» - апрель 2019; 

            - Парманкулова Т.В. выступала на МО «Школа молодого воспитателя 

Симферопольского района с сообщением из опыта работы: «Особенности организации 

образовательного процесса в группах раннего возраста с учётом ФГОС ДОУ – октябрь 2019. 

- педагоги принимали участие в Республиканском форуме педагогов «Педагоги 

России г. Ялта (март 2019); 

-Участие в проведении выставки Республиканского семинара для методистов 

муниципальных методических служб, курирующих дошкольное образование, руководителей  

и старших воспитателей ресурсных центров по реализации основной образовательной 

программы дошкольного образования на тему «Художественно-эстетическое развитие как 

один из аспектов социализации детей дошкольного возраста». На выставку были 

предоставлены виды театров, изготовленных руками педагогов - май 2019 года; 

- Дубина В.А. и Джемилова Ш.Э. провели мастер-класс «Необычное путешествие  

по временам года» - создание картин с помощью техники – кинусайга (пэчворк без 

иголки) для педагогов билингвальных групп республики Крым в рамках проведения 

Республиканского семинара на тему: "Билингвальное образование детей в контексте 

стандарта дошкольного образования" – июнь 2019г. 

 

ВЫВОД: 

В 2019 году детский сад укомплектован кадрами полностью. Педагоги постоянно 

повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических 

объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений. 
 Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 
деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 
         Так же большую работу педагоги с опытом работы проводят с молодыми 
педагогическими кадрами в рамках организации и проведения «Школы молодого 
воспитателя» по повышению педагогического мастерства молодых педагогов, как и в 
детском саду, так и на уровне района. 

                          

                       VI.   Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 В наличии для реализации ООП ДОУ имеется библиотечно-информационный 

фонд методической литературы, наглядного материала, подписных изданий, детской  

художественной литературы. Общее количество- 200 шт.  

В течение учебного года педагоги систематически пользуются методическими пособиями 

библиотечного фонда.  

Создание единого информационного пространства – один из ведущих факторов,  

влияющих на повышение качества образования.  

Прочно вошли в образовательный процесс информационно-коммуникационные технологии.  

В ДОУ имеются личные ноутбуки, мультимедийная установка, мультимедийная доска и 

копировально-множительная техника. 

 С целью обеспечения официального представления информации о ДОУ, оперативного 

ознакомления участников образовательного процесса, и других заинтересованных лиц  

создан официальный сайт и размещен в сети Интернет.  

 В ДОУ разработаны и утверждены локальные акты, регламентирующие информационное 

обеспечение деятельности ДОУ:  

• Положение о сайте образовательного учреждения.  

• Правила использования сети Интернет. 
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• Положение о порядке доступа педагогических работников к 

информационнотелекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения. 

• Положение о публичном докладе (отчете); Обновление новостей и изменений в 

образовательном и воспитательном процессе, пополнение нормативно-правовой базой 

осуществляется каждые 10 дней.  

 Загруженность сайта по основному разделу «Сведения об образовательной организации» на 

конец учебного года 100%.  

                     80% педагогических работников открыли свои личные странички в «Социальной системе                  

                 работников образования», на МААМ.РУ, «ИНФОУРОК», «МУЛЬТИУРОК».  

Активно используется нормативно-правовая база и информация с сайтов:  

Министерства образования науки, молодежи и спорта РК, УО администрации  

Симферопольского района, МБОУ ДО «ЦДЮТ», ГБОУ ДО «КРИППО», «Консультант  

Плюс», МЦФЭР и ФИРО. 

 В ДОУ имеются: - журналы, подписные издания:  

 -в 2019 году осуществлена подписка на комплект «Образцовый детский сад»  

    по договору с «МЦФЭР ПРЕСС» на сумму      27803 руб. 

  

Иформационное обеспечение Детского сада включает: интерактивное мультимедийное 

оборудование ,интерактивная доска, компьютер, принтер; 

 - программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет- 

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

 

ВЫВОД: качество учебно-методического обеспечения в ДОУ удовлетворительно.  

  

                          VII.    Оценка качества материально-технической базы. 

 

          МБДОУ «Детский сад «Вишенка» с.Красное» расположено в с.Красное, вдали от 

автомагистральных и просёлочных дорог, что является его преимуществом. В 2017 году, 30 

марта Постановлением № 18 Первомайского сельского совета, МБДОУ выделен в 

постоянное бессрочное пользование земельный участок площадью 6620 кв.м, кадастровый 

номер 90:12:120201: 185.05.05.2017 г. На земельный участок площадью 6 620 кв.м. 

05.05.2017 г. зарегистрировано право оперативного управления. Получатель выписки- 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

«Вишенка» с.Красное.» Общая площадь здания в соответствие с кадастровым паспортом 

составляет 451,9 м2, площадь групповых – 305 м2.  В 2018 году (09.07. 2018 г.).  МБДОУ 

зарегистрировано право оперативного управления на здание МБДОУ. 

   МБДОУ расположено в приспособленном, оборудованном для нормального пребывания 

детей, помещении. В МБДОУ функционирует 4 группы общего развития. Все группы 

укомплектованы необходимым игровым оборудованием, мебелью для детей и работы 

сотрудников, атрибутами предметно-развивающей среды в каждой группе, что соответствует 

возрастным показателям воспитанников и требованиям СанПин-2013 г. 

          Цементированные дорожки ведут к теневым навесам, количество которых 

соответствует количеству групп. Все навесы находятся в удовлетворительном состоянии. 

Навесы окрашены и выглядят эстетично, по предписанию Роспотребнадзора по  

г. Симферополю и Симферопольскому району полы в навесах были заменены на новый 

дощатый пол. 

    Игровое оборудование на детских площадках имеется в достаточном количестве, 

обновление его проводилось в 2018 и 2019г. 
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      Территория МБДОУ облагорожена розарием, цветущими кустарниками и небольшими 

клумбами с каннами. Сочетание малых форм с элементами экосистемы создают атмосферу 

уединения и защищённости от окружающего мира.  

    Группы детей раннего и дошкольного возраста расположены в одноэтажном помещении, в 

каждую группу имеется отдельный вход. 

    Каждая группа состоит из приемной раздевалки, игровой, спальни, умывальной и 

туалетной комнаты. В связи с тем, что площадь спален достаточно ограничена, в группах 

дошкольного возраста используются 2-х и 3-х ярусные кровати. 

   Групповые помещения полностью оборудованы новой эстетичной мебелью в соответствие 

с требованиями СанПиН – 2013. 

    Административный корпус МБДОУ оборудован кабинетами: методический кабинет и 

кабинет заведующего, кабинет для педагогов - специалистов, медицинский кабинет, кабинет 

завхоза.  Оснащение кабинетов полностью соответствует санитарно-гигиеническим и 

методическим требованиям. Помещение пищеблока и прачечная располагаются в 

административном корпусе.    В помещениях МБДОУ в летний период проводился 

косметический ремонт. Один раз в 3 года проводится капитальный ремонт каждого 

структурного подразделения.    

 МБДОУ является муниципальным бюджетным учреждением, основная деятельность 

финансируется из средств бюджета и направлена на организацию образовательного процесса. 

МБДОУ имеет право юридического лица, расчетный счет, печать, самостоятельный баланс. 

Финансовая дисциплина соблюдается. 

В МБДОУ созданы необходимые условия для осуществления образовательного процесса с 

детьми дошкольного возраста. 

Материальная база периодически преобразовывается, трансформируется, обновляется для 

стимулирования физической, творческой, интеллектуальной активности детей. Все это 

позволяет педагогам организовывать работу по сохранению и укреплению здоровья детей, 

созданию положительного психологического климата в детских коллективах, а также по 

всестороннему развитию каждого ребенка. 

Методический кабинет оснащён всем необходимым для обеспечения образовательного 

процесса с дошкольниками:  

Методический кабинет МБДОУ оснащен справочной и методической литературой для 

реализации всех направлений развития детей в соответствии с основной образовательной 

программой: 

- педагогические методики и технологии; 

- учебно-методические комплекты и учебно-наглядные пособия для работы с детьми; 

старшего дошкольного возраста (альбомы с развивающими заданиями по формированию основ 

безопасности детей дошкольного возраста); 

- картины, репродукции, произведениями графики разных художников; 

- СД-диски; 

- электронными образовательными ресурсами. 

В МБДОУ имеется в наличии необходимые технические и информационно-

коммуникативные средства обучения: компьютеры, принтеры, фотоаппарат, магнитофоны, 

музыкальные центры, телевизоры, выход в интернет. 

            В МБДОУ функционирует официальный сайт. 

 

         Медицинский кабинет 
 Медицинский блок состоит из медицинского кабинета. Оборудование: письменный стол, 

стулья, шкаф для документов, весы медицинские, ростомер, термометр медицинский, лотки,  

шпатели, кварцевая лампа, кушетка для осмотра детей.   В 2019 году МБДОУ получено 

положительное Межрегиональное санитарно-эпидемиологическое заключение на оказание 

первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях. 
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Пищеблок Пищеблок оборудован моечными ваннами, стеллажами для посуды, раковиной для 

мытья рук, водонагревателем, контрольными весами, электроплитой с духовым 

(жарочным) шкафом, разделочными столами, стол для хлеба, электромясорубка, овощерезка.  

 

 

Детский сад «Ромашка» с. Первомайское ,ул. Ленина 97б 

В 2019 году по Распоряжению Совета Министров Республики Крым от 20.11.2018 №1420-

Р»Об утверждении Республиканской адресной инвестиционной программы» были выделены 

целевые средства   произведен капитальный ремонт и благоустройство территории детского 

сада «Ромашка» с. Первомайское.  

В декабре 2019 г. Заключены договора на  приобретение   игрового  оборудования , (игрушки) 

в 3 группы детского сада «Ромашка» с. Первомайское , проведено оснащение образовательного 

процесса мебелью в 3-х групповых детского сада. 

В 2019 г. МБДОУ зарегистрировано право бессрочного пользования земельным участком по 

адресу: с. Первомайское, ул. Ленина 97б  

 

Планомерно пополняется МТБ учреждения В течение 2019 года в МБДОУ приобретен 

следующее оборудование:  

 

 

№ 

п/п 

Наименование Количество Стоимость 

1 Табличка Брайля 1 ед. 11 500 

2 Установлена тревожная кнопка  1ед. 5 800 

3 Кварцевая лампа  1ед. 8 050 

4 Посуда  5 114 

5 Медицинские аптечки 5ед. 7 500 

6 Огнетушители 3ед. 1940 

7 Периодические издания На 1,5 года 27 803 

8 Игрушки  29 552 

9 Уличное оборудование 5ед. 32 000 

10 Электроконфорки 2ед. 6 800 

11 Принтер 1ед. 14 830 

12 Канцелярские товары  68 889 

 

Приобретение на структурное подразделение детский сад  с Первомайское            

 

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

          Охрана труда и пожарная безопасность. Антитеррористическая безопасность. 

Выполнение предписаний надзорных органов. 

Охрана труда и пожарная безопасность в учреждении организована в соответствии с 

нормативными документами по охране труда федерального, регионального значения и 
локальными актами учреждения. Назначен ответственный за охрану труда, пожарную 

1 Оргтехника 93 764 

2 Игрушки 300 000 

3 Постельное белье 135 380 

4 Электро-водонагреватель 4350 

5 Стиральная машина,утюги 44 800 

6 Мебель 1 122 440 

7 Посуда  46 946 

8 Капитальный ремонт  и 

благоустройство территории 

детский сад «Ромашка» 

 

43 162 810,24 
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безопасность, антитеррористическую защищенность и гражданскую оборону: 

 в период с 09.01.2019 по 31.12.2019г. ответственный за ОТ, ПБ, антитеррористическую 

защищенность – завхоз Хлебникова Л.В. 
           Созданы комиссии: 09.01.2019 г. по охране труда;   комиссия по пожарной безопасности,        

комиссия по расследованию несчастных случаев на производстве, комиссия по расследованию    
несчастных случаев с воспитанниками, 01.08.19 создана комиссия по осмотру спортивного 

                       и детского игрового оборудования. 

14.08.19 было проведена тренировочная эвакуация  сотрудников и детей (приказ №122 от 

13.08.19),  06.09.19  проведено обучение  по электробезопасности  не электротехническому 

персоналу (приказ№162 от 04.09.19), 10.09.19 проведена проверка знаний по ОТ вновь 

принятого работника( приказ №166 от 10.09.19 )  
Для обеспечения безопасности образовательного процесса с работниками учреждения 

ведется постоянная профилактическая работа (инструктажи) по недопущению нарушений 

требований ОТ, ПБ, антитеррористической защищенности и гражданской обороне. Учет 

проведение инструктажей ведется в соответствующих журналах: 

 Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда; 

 Журнал учета инструктажей по пожарной безопасности; 

 Журнал регистрации инструктажей на рабочем месте по вопросам охраны труда; 

 Журнал инструктажа по антитеррористической защищенности и гражданской 

обороне; 
 

   При приеме на работу новых сотрудников или переводе на новое рабочее место работники 

проходили стажировку на рабочем месте, инструктажи и обучение, с последующей сдачей 

экзамена на допуск к самостоятельной работе. 
 07 мая 2019 г. в учреждении была проведена проверка главным специалистом, Крот М.А., 

отделения надзорной деятельности по Симферопольскому району УНД ГУ МЧС России по 

Республике Крым в результате которой были выявлено следующее нарушение:  

- помещения детского сада не оборудованы автоматической системой пожарной 
сигнализации и системой оповещения людей при пожаре; 

Имеется акт проверки, издан приказ по ДОУ и разработан пан мероприятий  

по устранению недостатков. 

На 22 октября 2019 прошли годовую проверку 12 огнетушителей, 3 огнетушителя заменены 

на новые.. Первичные средства пожаротушения находятся в исправном состоянии. 
19 июля 2019 года проведены испытания и измерения параметров безопасности 

электрооборудования. Имеющиеся  недостатки устранены. 

14.08.19 представителем государственной противопожарной службы был произведен осмотр 

и  проверка пожарного гидранта. 

 

По профилактике пожарной и антитеррористической безопасности с детьми и 

        сотрудниками ДОУ были проведены следующие мероприятия: 

 

В апреле 2019г. проведена Неделя охраны труда с 23 по 28 апреля 2019г. с целью усиления 

внимания к проблемам обеспечения безопасности учебно-воспитательного процесса, 

повышения сознательного отношения участников образовательного процесса к собственной 

безопасности.  

В соответствии с Планом, проведены следующие мероприятия: 

        -  обследование комиссией по ОТ в ДОУ, игрового и спортивного оборудования к 

эксплуатации в весенне-летний период, с составлением акта и плана мероприятий по 

ликвидации выявленных недостатков. Также комиссией проведена проверка состояния 

стендов, уголков по технике безопасности и охране труда для всех членов трудового 

коллектива разработаны и обновлены памятки по охране труда для работников на рабочих 

местах. 
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       21.04.2019 года  совместно с родителями воспитанников ДОУ проведено   

благоустройство территории МБДОУ,  замена песка в песочницах, установка уличного 

оборудования, подбелка деревьев на участке, покраска фасада здания. 

С 29.07.19 по 02.08.19 в МБДОУ была проведена Неделя безопасности жизнедеятельности, 

были разработаны календарные планы по правилам безопасного поведения на дорогах, 

водоемах, пожаре, чрезвычайных ситуаций, в группах были оформлены тематические 

выставки по правилам безопасного поведения детей.  

        В учреждении постоянно поддерживается контрольно-пропускной режим допуска граждан и 
автотранспорта. Охрана учреждения осуществляется сторожами (в ночное время и выходные 

дни) и административными дежурными согласно графика дежурств. Ведется журнал 
посетителей. Должностные лица осуществляют постоянный контроль за соблюдением 

требований безопасности в учреждении. 

      Для повышения уровня антитеррористической защищенности учреждения установлена 

тревожная кнопка Лунь,  также необходимо установить систему видеонаблюдения, и систему 

контроля доступа. В октябре 2018 года разработана проектно- сметная документация по 

установке системы видеонаблюдения и АПС, но в плане ФХД на 2019 г. средства не выделены 

система видеонаблюдения не установлена. 
      Для приведения в соответствие требований пожарной безопасности необходимо установить 

автоматическую систему пожарной сигнализации, систему оповещения людей о пожаре . 
 

ВЫВОД: 

 

В МБДОУ созданы условия по обеспечению безопасности образовательного 

процесса в соответствии с Федеральным Законом от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об основах 

пожарной безопасности в Российской Федерации», нормативно-правовыми актами, приказами 
Министерства образования в учреждении проделана определенная работа по обеспечению 

безопасности жизнедеятельности работников, воспитанников вовремя воспитательно- 
образовательного процесса. 

            
 

                          VIII.     Оценка качества питания в ДОУ 

 

  Питание в Деском саду осуществляется в соответствии с перспективным 10 дневным 

меню, согласованным и утвержденным заведующим МБДОУ. Лицом ответственным за 

организацию питания в МБДОУ назначена медицинская сестра Г.М. Исманкулова. 

   Ежедневно ведется бракераж готовой и сырой продукции, строго соблюдаются сроки 

реализации продуктов. Ведется накопительная ведомость с подсчетом выполнения норм 

питания за каждые 10 дней и за месяц с последующим анализом. 

  Отчеты по питанию и анализ заболеваемости детей поквартально и в целом за год, 

постоянно рассматриваются на заседании совета учреждения, общих родительских 

собраниях, заседаниях бракеражной комиссии. План работы совета по питанию утвержден 

заведующим МБДОУ. Заседания совета проходят, согласно с планом, с оформлением 

протоколов.  

Отчеты по состоянию питания и заболеваемости ежеквартально предоставляются в 

Роспотребнадзор.         

Проведенный анализ питания 2019 год по основным продуктам питания выполняется в 

среднем на 90%. 

 Диетическое питание в саду получают дети, которые имеют справки от врача с 

назначенной диетой. 

В МБДОУ организовано 4-х разовое питание воспитанников: завтрак, второй завтрак, обед, 

усиленный полдник. 
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                              Работа администрации по контролю за качеством приготовления пищи: 

Контроль за качеством приготовления пищи осуществляется ежедневно 4 раза в день 

комиссией по бракеражу готовой продукции в состав которой входят: заведующий Брилева Т.А., 
медсестра Исманкулова Г.М., повар  Османова А.Ш., завхоз Хлебникова Л.В., председатель 

родительского комитета Загура Е.А. 

Между МБДОУ «Детский сад «Вишенка» с.Красное» и поставщиками продуктов 

                     питания заключены договора. Продукты питания поставляются в ДОУ ежедневно по заявке: 
- ООО «Мегатрейд - юг» молоко и молочные продукты; 

- ООО «ЯПМЗ» - яйцо, рыба, бакалея, сыр, маргарин; 
- ИП «Макаренко» крупы; 

-  ООО «Второй хлебзавод»: хлеб пшеничный, хлеб ржаной, батон «Столичный»; 
- ООО «Столкер Трейд» - фрукты, соки;  

- ИП «Умеров» - мясо; 

- ИП Аношина – овощи; 
Качество питания (калорийность, сбалансированность, соотнесение белков, жиров 

и углеводов), соблюдение норм питания, разнообразие ассортимента. 

 

Сравнительная таблица выполнения норм по питанию за 2017-2019 гг. 

 № 

п/п 

Наименование 

продуктов 

норма за 2017 год % за 2018 год % за 2019 год % 

1 молоко 394 82.15 84.82 86,31 

2 творог 35 96.91 90.51 90 

3 сметана 9.6 62.83 79.55 79,20 

4 сыр твердый 5.6 120.28 118.58 111,20 

5 мясо 53 111.72 109.99 98,66 

6 птица 22 91.61 73.32 78,54 

7 рыба 34 98.20 81.60 91,24 

8 яйцо 21 79.24 94.30 96,96 

9 картофель 188 85.63 80.00 85,90 

10 овощи 284 87.49 77.63 78,30 

11 фрукты свежие 100 91.39 107.38 107,15 

12 фрукты сухие 9.6 58.86 63.12 58,00 

13 соки 98 94.75 89.08 89,00 

14 хлеб ржаной 44 90.9 89.85 90,19 

15 хлеб пшеничный 70 97.34 100.81 98,81 

16 крупа 38 79.62 84.66 98,87 

17 макароны 10 63.13 102.03 100 

18 мука пшеничная 25 58.03 85.93 90,60 

19 масло коровье слад 18 93.99 94.25 99,82 

20 масло растительное 9 80.47 66.85 68,15 

21 кондитерские 

изделия 

18 67.13 54.18 50,35 

22 чай 0.5 41.25 62.25 64,20 

23 какао-порошок 0.5 71.86 116.91 95,30 

24 кофейный напиток 1 146.32 151.43 80,24 

25 сахар 41 83.51 92.77 95,95 

26 дрожжи 0.4 41.53 50.21 45,20 

27 мука картофельная 2.6 95.37 82.93 60,30 

28 соль 5 100 100 100 
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Из сравнительной таблицы видно, что в 2019 году увеличилось по сравнению с 2018 годом 
выполнение норм по следующим продуктам питания: молоко, птица, рыба,яйцо, фрукты свежие, 
фрукты сухие, крупы, сахар. 
 

                   Витаминизация, объем пропорций, наличие контрольных блюд, хранение проб. 

     Порции блюд соответствуют нормам, ежедневно выставляется контрольная порция и суточные 

пробы, хранение проб осуществляется в течение 48 часов в холодильнике. 

      Витаминизация осуществляется путем ежедневного использования в питании натуральных 

                    продуктов, содержащих витамин С (лимоны, ягоды и фрукты), соков, фруктовых киселей                   

                     Соблюдаются объемы порций приготовленных блюд на основании разработанного 

десятидневного меню и ежедневного меню. Составляются меню-требования, установленного 
                 образца в соответствии с десятидневным меню и технологическими картами. В целях 

распределения энергетической ценности суточных рационов (%) по приемам пищи 

предусмотренных в разовом питании: 1 завтрак 20-30% ; 2-й завтрак 5%; обед 30-35%, 
усиленный полдник 25-30%. 

Ежедневно ведется учет выполнения норм питания детей дошкольного и раннего возраста, 

которые выполняются в среднем на 98 -100% в соответствии с режимом пребывания (10,5 часов) 
детей в МБДОУ. Ежеквартально проводится анализ выполнения норм питания, составляются 

отчеты, итоги отображаются в приказах. 

Согласно утвержденного10 -ти дневного меню составлена картотека блюд по «Справочнику блюд 

для детского питания» (авторы Тутельян, Могильный). 
В групповых помещениях имеются раздаточные, которые оснащены всем необходимым 

оборудование для раздачи пищи и посудой (на каждого ребенка имеется комплект посуды). 

В детском саду организован питьевой режим, обеспечивающий безопасность качества 

питьевой воды, которая отвечает требованиям санитарных правил: 

                   питьевой режим в детском саду проводится в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049- 

13, п. 15.24. организован с использованием кипяченой воды при условии ее хранения не более 3- 
х часов. Кипячение осуществляется на пищеблоке в специально отведенной емкости. Обработка 

                          емкости для кипячения осуществляется ежедневно в конце рабочего дня. По обеспечению 

холодной питьевой водой заключен договор по водоснабжению и водоотведению с ООО 

«Крымская водная компания». 

 Среднесуточная стоимость питания за 2019 год составила в дошкольных группах 126 рублей в 

группах раннего возраста 102  рублей. 
                
             ВЫВОД: 

 Работа по организации питания в Детском саду отвечает нормам и требованиям СанПин 
 2.4.1.3049-13; 

В целом состояние организации питания в МБДОУ оценивается как удовлетворительное. В 

МБДОУ созданы оптимальные условия для приготовления детского диетического 

разнообразного питания.
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IX.    АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ 

(по состоянию на 31.12.2019 г.)           

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

 98 человека  

1.1.1 В режиме полного дня (8 – 10,5 часов) 94 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (5 часов) 4 человека 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 16 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 82 человека 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

Человек/% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 – 10,5 часов) 3 человека / 

3,06% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 часов)  

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек 

/% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

2 человека 

2,04 % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 1,02% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 1человек 

1,02/% 

1.5.3 По присмотру и уходу  0 человек 

0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

8,3 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 9 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

7 человек,  

78% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 

7 человек 

78% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

2 человека 

22% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

1 человек 

11% 

1.8 

 

 

 

 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

 

2 человека 

22 % 
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1.8.1 Высшая  0 человек 

0 % 

1.8.2 Первая  2 человека 

22 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 человек/ 

% 

1.9.1 До 5 лет 3 человека 

33% 

1.9.2 Свыше 30 лет  0 человек 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

0/0% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

 1человек 

11 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

10 человек 

100 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

6 человек 

60 % 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

1/11 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 

 2.7кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников   

 

2.3 Наличие физкультурного зала  

2.4 Наличие музыкального зала нет 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

да 
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 Перспективы и планы развития 

 

1. Выводы о работе 

 В ДОУ создана развивающая среда, стимулирующая познавательное развитие и активность 

детей в различных видах деятельности, способствующая целостному гармоничному 

развитию ребенка. 

 Учтены возрастные и индивидуальные особенности развития ребенка, созданы условия 

для различных видов двигательной активности, формирования здорового образа 

жизни. 

 Профессионально совершенствуются все участники образовательного процесса, (старший 
воспитатель, воспитатели, музыкальные руководители, педагог-психолог).  

 Родители обучаются педагогическим технологиям сотрудничества со своим ребенком, 

приемам и методам его воспитания и обучения в условиях семьи и оказания 

психологической помощи и поддержки. 

 Совершенствуется работа по обеспечению разностороннего интеллектуально-личностного 
развития детей и осуществления необходимой коррекции и развития. 

Необходимо продолжить: 

1. совершенствование форм организации режима двигательной активности детей в 

регламентированной и нерегламентированной деятельности, сочетая игровые, 

тренирующие и обучающие элементы; 

2. введение программ, здоровьесберегающих технологий и методик, направленных на 

выявление индивидуальности каждого ребенка; 

3. организацию предметно-игрового пространства с учетом интереса детей, их способностей и 

темпа развития, через насыщение развивающей среды, соответствующей ГОСту и 

региональному компоненту; 

4. использование разнообразных методов и приемов, стимулирующих развитие звуковой 

культуры и связной речи дошкольников; 

5. развитие художественного восприятия детей через приобщение общечеловеческим 

культурным ценностям; 

6. использование эффективных педагогических технологий, обеспечивающих широкий выбор 

оптимальных средств и методов для коррекционно-развивающей работы. 

 

2. Основные задачи учреждения 

- качественное обновление системы общественного и семейного воспитания детей 

дошкольного возраста, 

- введение вариативных систем оздоровления и практических форм приобщения детей к 

здоровому образу жизни, 

- целостность учебно-воспитательной системы, отвечающей государственному и 

региональному стандарту, педагогике развития и особенностям учреждения, 

 -     целостность учебно-воспитательной системы, отвечающей государственному и 

региональному стандарту, педагогике развития и особенностям учреждения; 

-создание условий для коррекционной работы с детьми по исправлению недостатков 

речевого развития дошкольников. 

 

           Перспектива развития ДОУ 

                    

           В 2020г планируется открытие структурного подразделения детского сада в селе                      

Первомайское  на 160 мест. Запуск дошкольного учреждения в селе удовлетворит 

потребность Первомайского сельского поселения в полном объеме. 

10.04.2020 проведено перспективное комплектование  на 2020-2021уч.год. 
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С 01.09.2020 г. будет укомплектовано в МБДОУ «Детский сад «Вишенка» с.Красное» 9 

групп для детей с 2 до 7 лет, две группы с билингвальным образованием (изучение 

крымско-татарского языка). Всего планируется создать 225 мест для дошкольников. 

 

 

   

 

 
 
 


