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Аналитическая справка по реализации программы развития за 2022 год  

 

Цели Программы развития: 

1. Повышение качества образовательных, здоровьеформирующих и коррекционных услуг в 

МБДОУ «Детский сад «Вишенка» с. Красное», с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей детей. 

2. Модернизация системы управления образовательной, инновационной и финансово-

экономической деятельностью организации. 

3. Обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых возможностей 

каждому ребенку дошкольного возраста с учетом потребностей и возможностей социума 

4.Внедрение модели цифровой образовательной среды, дистанционных образовательных 

технологий.  
Задачи Программы развития: 

 1. Обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного 

образования и начального образования. 

2. Формирование предпосылок у детей к обучению в школе и осуществление преемственности 

дошкольного и начального обучения. 

3. Повысить конкурентоспособность организации путем предоставления широкого спектра 

качественных образовательных, коррекционных и информационно-пространственных услуг, 

внедрение в практику работы организации новых форм дошкольного образования. 

4. Обеспечить эффективное, результативное функционирование и постоянный рост 

профессиональной компетентности стабильного коллектива в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО. 

5. Оказание психолого-педагогической поддержки семье и повышение компетентности 

родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

6. Привести в соответствие с требованиями основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования развивающую предметно-пространственную среду и материально-

техническую базу организации. 

7. Модернизировать систему управления образовательной организации на основе включения 

родителей в управленческий процесс. 

8. Создание условий для полноценного сотрудничества с социальными партнерами для 

разностороннего развития воспитанников. 

9. Повысить квалификацию педагогических работников в области цифровой образовательной 

среды. 

Сроки реализации программы: 2021г. – 2025 г. 

Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы развития:  
Мониторинг осуществлялся с использованием таких форм, как социологический опрос, 
анкетирование, экспертные оценки, разнообразные способы учѐта творческих достижений 
педагогов и обучающихся, анализ качественных и количественных показателей. 

https://e.mail.ru/compose?To=sadik_vishenka%2dkrasnoe@crimeaedu.ru


 
Результаты реализации программы развития за 2022 год  

 

Задача 1: Совершенствовать развитие самоуправления в ДОУ и модель образовательного 

учреждения в соответствии с запросами социума, расширяя количество образовательных услуг, 

обеспечивающих его конкурентоспособность. 

Мероприятия Результат 

выполнено на этапе 2022 года 

1.1.Внесение изменений в 

нормативные акты ДОУ и  

разработка новых локальных 

актов, регулирующих организацию 

работы органов самоуправления 

ДОО в соответствии с 

требованиями Федерального 

закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской 

Федерации» 

 

Внесены изменения в локальные акты МБДОУ: 

Правила внутреннего трудового распорядка для 

воспитанников ДОУ; 

Положение о дежурных группах в МБДОУ «Детский сад 

«Вишенка» с.Красное» структурное подразделение 

«Ромашка»; 

Положение о Консультативном центре в МБДОУ «Детский 

сад «Вишенка» с.Красное»; 

Разработаны: 

Положение о порядке пользования воспитанниками лечебно-

оздоровительной инфраструктурой объектами культуры и 

спорта МБДОУ Детский сад Вишенка с.Красное; 

Положение об инклюзивном образовании обучающихся 

(воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья 

в МБДОУ «Детский сад «Вишенка» с.Красное»; 

Положение о тьюторском сопровождении учащихся с ОВЗ  в  

МБДОУ «Детский сад «Вишенка» с.Красное»; 
Положение об адаптированных образовательных программах 

МБДОУ «Детский сад «Вишенка» с.Красное»; 

Положение о группе комбинированной направленности  для детей 

с ограниченными возможностями здоровья ( с особыми 

образовательными потребностями) в  МБДОУ «Детский сад 

«Вишенка» с.Красное»; 

 

1.2.Обеспечение открытости  

управления ДОО через 

официальный сайт 

 

Модернизация и эффективное функционирование 

официального сайта детского сада, в соответствии с 

Положением об официальном сайте МБДОУ. 

Еженедельное размещение информации о деятельности 

МБДОУ. 

1.3. Разработать систему 

материального стимулирования 

педагогов в соответствии с 

показателями эффективности  

(эффективный контракт) 

 

В январе 2022 года издано и утверждено (приказ по МБДОУ 

от 10.01.2022 №04) в новой редакции Положение о порядке 

и условиях начисления дополнительных стимулирующих 

выплат работникам МБДОУ «Детский сад «Вишенка 

с.Красное», разработаны критерии оценки показателей 

эффективности работы инструктора по физической 

культуре, специалиста по охране труда, тьютора  

1.4. Совершенствование модели 

финансово-экономической 

деятельности учреждения: 

- увеличение доли внебюджетных 

поступлений (доходы от платных 

дополнительных услуг, 

спонсорские и благотворительные 

поступления) в общем объеме 

финансирования 

Благотворительные поступления за 2022 уч.год в размере: 

пошив костюмов для выступления детей: 

31 000 руб. – 32 шт. 

 13 600 руб. – 18 шт. 

плитка на порог – 12500 руб. 

Фотошторы в музыкальный зал – 13 000 руб. 



 

1.5. Разработка и реализация плана 
по охране труда сотрудников ДОО, 

аттестация рабочих мест 

 

Проведение специальной оценки условий труда – 
30.11.2021г.; разработка инструкций по охране труда по 

должностям и видам работ; обновление положения о 

системе управления охраной труда 

2.1. Создание рабочей группы для 

проведения и обобщения 

результатов исследования 

Разработана система комплексного мониторингового 

исследования качества образовательного процесса в ДОУ. 

Проведение самообследования МБДОУ за 2022 год.  

Проведение независимой оценки качества 

дополнительных образовательных программ (приказ 

Администрации Симферопольского района управления 

образования от 09.03.2022 №221) 

2.2. Совершенствование системы 

оказания дополнительных 

образовательных услуг в ДОО: 

- Приведение в соответствие с 

современными требованиями 

программ дополнительного 

образования, внесение 

необходимых корректив; 

- Проработка системы оказания 

дополнительных услуг 

неорганизованным детям;  

- Заключение договоров о 

сотрудничестве и разработка 

совместных планов с 

учреждениями здравоохранения, 

образования, культуры и спорта. 

 

Приведение в соответствие с  требованиями критериев 

оценки программ дополнительного образования, 

заявленных на общественную экспертизу по НОК ДОП 

образования, внесение необходимых корректив до 

10.06.2022; 

 

Общественная экспертиза дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей  программы по 

хореографии «Танцевальная азбука»; 

 

 

Разработка совместного Плана преемственности между  

МБДОУ  «Детский сад «Вишенка» 

 с. Красное» и  МБОУ «Первомайская школа»  

по подготовке детей к продолжению образования. 

Заключение договора. 

 
 

Задача 2. Скорректировать образовательный процесс в соответствии с ФГОС ДО,   основной 

образовательной программой дошкольного образования для обеспечения разностороннего 

развития с учетом познавательных потребностей и индивидуальных возможностей детей. 

Мероприятия Результат 

выполнено на этапе 2022 уч.года 

1.1 Внесение корректировке 

Основной 

общеобразовательной 

программы дошкольного 

образования ДОО  

Внесены изменения в основную образовательную программу 

дошкольного образования МБДОУ «Детский сад «Вишенка» 

с.Красное» 

1.2. Проведение 

методических мероприятий 

с педагогическим 

коллективом по изучению и 
методическому 

обеспечению ООП 

дошкольного образования 

В соответствии Годового плана ДОУ проводятся ежемесячно 

методические мероприятия по реализации задач указанных в 

ООП МБДОУ: педсоветы, семинары, педагогические часы, 

методические часы. 

1.3.Определиться в 

использовании 

современных технологий 

обучения, воспитания и 

развития дошкольников 

Педагоги   внедряют в практику своей деятельности с 

дошкольниками  инновационные технологий: 

- образовательная область «Познавательное развитие» 

«Экономическое воспитание дошкольников: формирование 

предпосылок финансовой грамотности»; 

«Познавательное развитие дошкольников с применением 

мультимедийных дидактических игр»; 

- образовательная область «Речевое развитие» 



«Применение проектного метода «STORYSACK» в работе с 

детьми по развитию речи»; 

- «Развитие связной речи детей средствами технологии 

наглядного моделирования - мнемотехники»; 

- образовательная область «Физическое развитие»  

Использование степ-аэробики в физкультурно-

оздоровительной работе с детьми дошкольного возраста; 

- образовательная область «Художественно-эстетическое 

развитие» 

«Музыкальная терапия в эмоциональном благополучии 

дошкольника»; 

««Художественно-эстетическое воспитание дошкольников 

средствами танца»; 

1.4.Корректировка 

перспективного и 

календарного 

планирования на основе 

интеграции 

образовательных областей 

для всех возрастных групп 

Разработана система планирования для всех категорий педагогов. 

Разработка календарного плана воспитания  

2.1.Разработка положения о 

внутренней системе оценки 

качества образования. 

Привести в систему 

контрольные  мероприятия: 

-состояния здоровья детей;  

- выполнения ООП; 

-готовности ребенка к 

обучению в школе;    

отслеживания 

интегративных качеств 

личности 

Разработано Положение о ВСОКО 

Положение о внутренней системе оценки качества 

образования в дошкольном образовательном учреждении 

МБДОУ Детский сад Вишенка с.Красное.pdf 
 

В соответствии годового плана ДОУ проводится 

мониторинговые исследования: 

Ежедневно: состояние здоровья детей; 

Ежеквартально: мониторинг заболеваемости и посещаемости, 

детей; 

2 раза в год (январь, май): выполнение ООП; 

В конце года (апрель-май) – уровень готовности старших 

дошкольников к обучению в школе; 

 2 раза в год ( октябрь, апрель)педагогический мониторинг 

индивидуального развития дошкольников; 

 

 

Задача 3. Стабилизировать достигнутый уровень состояния физического здоровья детей и 

медицинского сопровождения образовательного процесса через совершенствование 

материальных, кадровых и организационно-методических условий. 

 

Мероприятия Результат 

выполнено на этапе 2022 года 

1.1.Направление 

медперсонала, инструктора 

по ф/к на курсы повышения 
квалификации по овладению 

здоровьеформирующими 

технологиями 

Прохождение курсов повышения квалификации инструктора по 

физической культуре  

1.2.Активизация 

коллективных и 

индивидуальных форм 

методической работы с 

педагогами по вопросам 

В 2022 прошли следующие методические мероприятия: 
  19.04.2021 семинар-практикум ««Здоровьесберегающие 

технологии и использование их в работе ДОУ»; 

 20.11.2021 учитель-логопед провела практическое занятие с 

педагогами «Практическое использование и применение 

вспомогательного оборудования для проведения дыхательной 

http://i.vishenka-dou.ru/u/9b/f4d72ae42111ed987384e8d15ba2ba/-/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B9%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5%20%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8%20%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%BE%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%9C%D0%91%D0%94%D0%9E%D0%A3%20%D0%94%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D1%81%D0%B0%D0%B4%20%D0%92%D0%B8%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B0%20%D1%81.%D0%9A%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B5.pdf
http://i.vishenka-dou.ru/u/9b/f4d72ae42111ed987384e8d15ba2ba/-/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B9%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5%20%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8%20%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%BE%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%9C%D0%91%D0%94%D0%9E%D0%A3%20%D0%94%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D1%81%D0%B0%D0%B4%20%D0%92%D0%B8%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B0%20%D1%81.%D0%9A%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B5.pdf
http://i.vishenka-dou.ru/u/9b/f4d72ae42111ed987384e8d15ba2ba/-/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B9%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5%20%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8%20%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%BE%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%9C%D0%91%D0%94%D0%9E%D0%A3%20%D0%94%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D1%81%D0%B0%D0%B4%20%D0%92%D0%B8%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B0%20%D1%81.%D0%9A%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B5.pdf


физического развития детей гимнастики»; 

 13.01.2022 проведена консультация «Нетрадиционные методы 

оздоравливания»; 

  (самомассаж, игровой массаж, суджок); 

 26.01.2022 мастер-класс для педагогов «Зумба для детей - весёлая 

аэробика с танцами» из опыта работы педагога доп. образования; 

 04.02.2022 инструктор по физической культуре провела мастер-

класс по «Сказочная аэробика для малышей с использованием 

степ – платформ»; 

 25.03.2022 семинар-практикум «Движение-основа здоровья» во 

время проведения которого педагоги закрепили знания о методике 

проведений НОД по физкультуре, подвижных игр в каждой 

возрастной группе, познакомились с приемами использования 

музыкотерапии, элементов программы «Са-Фи-дансе» (стрейчинг, 

партерная гимнастика), оборудования по физкультуре 

(парашюты). 

1.3.Изучение передового 

опыта работы по теме 

«Развитие 

здоровьесберающей среды 

ДОО» 

Педагоги изучали опыт работы предоставленный во время 

проведения РМО Симферопольского района по организации 

физкультурно-оздоровительной работе в ДОУ:  

Мастер-класс: “Здоровьесберегающие технологии в работе 

педагогов с детьми дошкольного возраста”, МБДОУ «Орленок» с. 

Чистенькое» 

2.1.Приобретение 

спортивного оборудования 

для игр зимой и летом (в 

зале и на улице) 

Для проведения летнего оздоровительного периода в 2022 году 

планируется закупка спортивных атрибутов, игр для организации 

двигательной активности на прогулке. 

2.2.Приобретение атрибутов 

для проведения ОРУ во всех 

группах (флажки, 

погремушки, кубики и др.) 

В 2022 году приобретено все необходимое оборудование для 

проведения ОРУ во всех группах 

3.1.Внедрение в 

образовательный процесс 

технологий по оздоров-

лению и воспитанию 

здорового образа жизни 

дошкольников   

 здоровьесберегающие технологии в ДОУ использовались как 

часть физкультурного занятия, так и в режимные моменты в 

течение дня: пальчиковая гимнастика, дорожки здоровья, 

гимнастика для глаз, дыхательная гимнастика, ортопедическая 

гимнастика, «ореховый массаж», игровой массаж, антистрессовый 

и интеллектуальный массаж, ежедневно проводятся: утренняя 

гимнастика, физминутки, динамические паузы, подвижные игры и 

др. Проводятся спортивные развлечения и физкультурные 

занятия. 

  физкультурно-оздоровительные технологии в практике работы с 

воспитанниками: 

 степ-аэробика в работе инструктора по физической культуре, песочная 

терапия, логоритмика, суджок- в работе учителя-логопеда и педагога-

психолога, вокалотерапия – в работе музыкального руководителя, 

стрейчинг, партерная гимнастика, зумба – в работе хореографа 

3.2.Создание банка 

методических рекомендаций 

по здоровому образу жизни 

дошкольников 

Создана методическая копилка: сценарии проведения спортивных 

праздников, НОД, картотеки проведения игрового массажа, 

гимнастики-пробуждения, подвижных игр во всех возрастных 

группах. 



3.3.Создание условий для 

совершенствования работы 

по оздоровлению детей  в 

детском саду: 

- приобретение 

необходимого оборудования 

(в соответствии с задачами 

работы по оздоровлению 

детей  , с требованиями 

СанПиН); 

- проектная деятельность; 

-организация 

межведомственного 

взаимодействия; 

- привлечение к работе  

специалистов детской 

поликлиники (заключение 

договоров о сотрудничестве, 

разработка и реализация 

совместных планов) 

2 раза в год на базе ДОУ проводятся профилактические осмотры 

детей специалистами детской поликлиники: педиатр, стоматолог, 

окулист. 
Заключение договора о сотрудничестве с поликлиникой 

3.4.Подготовка материалов к 

лицензированию 

деятельности медицинского 

кабинета ДОО 

В 2022 году прошло лицензирование медицинского кабинета СП 

«Ромашка» 

 

 Задача 4. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов ДОО, создавая 

условия для развития их субъектной позиции. 

 

Мероприятия Результат 

выполнено на этапе 2022 года 

1.1. Корректировка плана 

повышения квалификации 

педагогов 

План повышения квалификации на 2022 году разработан с 

учетом стажа, опыта и специфики работы педагогов и 

специалистов. Совершенствование работы  
педагогического персонала. Разработан план повышения 

квалификации и курсовой подготовки педагогов. 

1.2. Разработать модель 

взаимодействия специалистов и 

воспитателей 

Учитель-логопед, педагог-психолог, инструктор по физической 

культуре, педагог доп.образования в соответствии с 

выстроенной системой взаимодействуют с педагогами, ведут 

журналы взаимодействия 

1.3. Стимулировать 

самообразование педагогов в 

области внедрения ФГОС ДО 

Ежемесячно во время педчаса педагоги и специалисты 

проводят консультации для коллег по теме своего 

самообразовании, выступают на семинарах и педсоветах, 

участвуют в МО района. 

1.4. Активизировать  работу с 

молодыми педагогами 

В ДОУ функционирует действующая Школа молодого 

воспитателя «Росточек», назначены наставники, проводится 

работа по повышению педагогической компетентности 

молодых педагогов. 

1.5. Совершенствование и 

утверждение в новой редакции 

локальных актов учреждения, 

касающихся деятельности 

сотрудников (правила 

внутреннего трудового 

распорядка, должностные 

инструкции, положения и др.). 

В 2022 году внесены изменения в правила внутреннего 

трудового распорядка, Разрабатываются Положения  в 

соответствии с действующим законодательством, нормативно-

правовыми документами. 



2.1.Организация методического 

сопровождения педагогов для 

обеспечения соответствия 

требованиям    

Профессионального стандарта 

педагога в ДОО 

Методическая работа в ДОУ выстроена для обеспечения 

соответствия требованиям    Профессионального стандарта 

педагога в ДОО 

 

 

Задача 5. Расширять взаимодействие ДОО с социумом (семьей, школой и др.). Осуществлять 

сетевое взаимодействие с образовательными организациями Симферопольского района 

 

Мероприятия Результат 

выполнено на этапе 2022 года 

1.1.Разработка проектов 

взаимодействия ДОО с  МБОУ 

«Первомайская школа» 

 Разработан План преемственности между  МБДОУ  «Детский 

сад «Вишенка» 

 с. Красное» и  МБОУ «Первомайская школа»  

по подготовке детей к продолжению образования (ежегодно) 

1.2.Организация цикла  

мероприятий  для родителей по 

оздоровлению и развитию 

дошкольников 

В ДОУ действует «Школа молодых родителей», организована 

деятельность Консультационного центра для оказания 

консультационной помощи родителям в воспитании детей. 

Участие родителей в мероприятиях проводимых в ДОУ. 

1.4.Индивидуализация и 

дифференциация работы с 

семьями: 

- разработка и реализация 

комплексного плана повышения 

педагогической культуры 

разных категорий родителей 

воспитанников ДОО 

Ежегодно педагоги составляют План взаимодействия с 

семьями воспитанников для повышения педагогической 

культуры разных категорий родителей, проводят мероприятия 

с родителями как в традиционной (родительские собрания, 

беседы, консультации) так и нетрадионной формах (мастер-

классы, деловые игры, семинары). 

2.1.Использование ресурсов 

социокультурной среды 

(библиотеки, музеи и др.) для 

обогащения образовательного 

процесса 

Заключены договора по взаимодействию с библиотекой 

с.Красное, с ДК с. Красное, с театральными студиями г. 

Симферополя и г. Севастополя. 

2.2.Создание информационно-

коммуникативной среды, 

обеспечивающей повышение 

родительской компетентности в 

вопросах развития и воспитания 

детей (сайт ДОО) 

На сайте учреждения постоянно действующие разделы: «Для 

Вас родители», специалисты советуют. 

Задача 6. Обогащать предметно - пространственную среду и материально-техническую базу 

ДОУ согласно   требованиям ФГОС ДО. 

Мероприятия Результат 

выполнено на этапе 2022года 

1.1.Приобретение  

современного раздаточного и 

дидактического материала для 

реализации основной об-

разовательной программы 

дошкольного образования в 

соответствие с ФГОС 

Создано образовательное пространство соответствующее  
требованиям СанПиНа, программе ДОУ, ФГОС ДО, возрастным и  

индивидуальным особенностям детей 

1.2.Приобретение 

музыкальных инструментов и 

Приобретение в СП «Ромашка» планируется пополнение 

костюмами для выступления детей в течение 2023 года 



пополнение содержания 

костюмерной 

1.3. Обеспечение комплектом 

подписных изданий 

 

 

 
Поставленные перед коллективом МБДОУ «Детский сад «Вишенка» цели и задачи 

успешно выполняются в ходе реализации программы развития на 2021 – 2025 гг.  
Выполнение государственного задания на оказание образовательных услуг 

в соответствии с требованиями законодательства за  2022 выполнены.  
Планомерно осуществляется система управленческих, методических и педагогических 

действий, направленных на повышение результативности образовательного процесса, качества 
предоставляемых услуг с учетом индивидуальных и возрастных особенностей детей, 
максимально полное удовлетворение социального заказа.  

Возросла конкурентоспособность МБДОУ на рынке образовательных услуг.  
Расширение участия общественности в управлении дошкольным учреждением за счет 

организации и стабильного функционирования в дошкольном учреждении Совета родителей.  
Повышение эффективности здоровьесберегающей деятельности в ДОУ (индекс здоровья 

не ниже 29,4%), путем проектирования и реализации образовательной программы дошкольного 
образования, области «Физическое развитие ».   

Стимулирование и поддержка педагогических инициатив работников:  

- участие в конкурсах профессионального педагогического мастерства;  

- участие коллектива учреждения в разработке и реализации проектов разного уровня; 

- введение «эффективного контракта».   
Оснащенность:  

- современными средствами защиты для обеспечения комплексной безопасности и 
комфортных условий образовательного процесса ,  

- современным интерактивным оборудованием, 

- предметно-развивающей среды в соответствии с требованиями ФГОС. 
Информатизация процесса образования: 

- функционирование сайта детского сада, 

- наличие банка информационных и научно-методических ресурсов, предоставляемых на сайте 
МБДОУ 

-  использование ИКТ в процессе обучения и воспитания дошкольников, повышения 
профессиональной компетентности сотрудников МБДОУ. 
 

 

 

 

 

 

 

Заведующий _____________________ Т.А. Брилева 
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