Публичный отчет  заведующего  МБДОУ 
 «Детский сад «Вишенка» с. Красное» Симферопольского района Республики Крым
за 2017-2018 учебный год
Брилевой Татьяны Анатольевны

1.Общая характеристика образовательного учреждения

Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Вишенка» с.Красное».

Юридический адрес учреждения: 

297522 Российская Федерация
Республика Крым, Симферопольский район,

с. Красное, ул.Комсомольская, дом  11 «А»
Государственный регистрационный номер 1159102036378.

 Режим работы: детский сад работает 10,5 часов, с 700 до 1730, рабочая неделя – 5 дней, круглогодично. В летний период функционирует дежурная группа с 12-часовым пребыванием : 7-00 -19-00;
Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни
Учредитель: Муниципальное образование «Симферопольский район Республики Крым в лице администрации Симферопольского района Республики Крым».
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Вишенка с. Красное»  функционирует с 1960 г.  МБДОУ находится в приспособленном здании, построенном в 1960 году, рассчитанном  на 3 группы. Общая площадь – 451,9 кв. м, общая площадь всех групповых помещений – 305 кв. м., физкультурный зал отсутствует.
Документы, регламентирующие деятельность МБДОУ:

-         Устав 

-         Договор с учредителем 

 -        Свидетельство о государственной аккредитации  

 Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации:

-         Закон РФ «Об образовании»;

-         Конституция РФ;

-         Конвенция о правах ребенка;

-         Семейный кодекс РФ и др.;

Локальными актами:

-         договор с сотрудником;

-         коллективный договор;

-         правила внутреннего трудового распорядка;

-         договор с родителями;

-         положение о педагогическом совете;

-         положение о порядке приема детей в ДОУ;

-         положение о родительском комитете;

-         положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме;

-         положение о родительском собрании и др.;

     Заведующий дошкольного учреждения — Брилева Татьяна Анатольевна.

На педагогической работе 30 лет, руководит данным учреждением более 20 лет.

       В образовательном учреждении созданы условия
 -
для всестороннего развития детей раннего и дошкольного возраста (имеются необходимые игровые материалы и оборудование для развития детей во всех видах деятельности);
 - 
для охраны и укрепления здоровья детей (имеется медицинский кабинет, необходимое  физкультурное   оборудование  и  спортивный инвентарь, в 2014 году силами родителей оборудована физкультурная площадка);
 «Детский сад « Вишенка» с.Красное» расположено в с.Красное, вдали от автомагистральных и просёлочных дорог, что является его преимуществом. В 2017 году, 30 марта Постановлением № 18 председателем сельского совета, МБДОУ выделен в постоянное бессрочное пользование земельный участок площадью 6620 кв.м, кадастровый номер 90:12:120201:185.05.05.2017 г. На земельный участок площадью 6 620 кв.м. 05.05.2017 г. оформлено право собственности. Собственник- муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Вишенка» с.Красное.» Общая площадь здания в соответствие с кадастровым паспортом составляет 451,9 м2, площадь групповых – 305 м2. В процессе оформления находится право собственности на здание.

   МБДОУ расположено в приспособленном, оборудованном для нормального пребывания детей, помещении. В МБДОУ функционирует 4 группы общего развития, из которых одна в 2017-2018 уч.году работает в режиме кратковременного пребывания  до 5-ти часов.

Все группы укомплектованы необходимым игровым оборудованием, мебелью для детей и работы сотрудников, атрибутами предметно-развивающей среды в каждой группе, что соответствует возрастным показателям воспитанников и требованиям СанПин-2013 г.
В группах имеются игровые уголки, игры и игровые пособия, необходимый методический и практический материал для организации образовательной деятельности воспитанников.
Детские площадки озеленены в соответствие с требованиями, разграничены живой изгородью. Цементированные дорожки, которые ведут к теневым навесам, количество которых соответствует количеству групп. Все навесы находятся в удовлетворительном состоянии. Навесы окрашены и выглядят эстетично, однако, по предписанию Роспотребнадзора по г. Симферополю и Симферопольскому району полы в навесах требуют замены.

    Игровое оборудование на детских площадках имеется в достаточном количестве, обновление его проводилось с 2015 по 2017 г. 

     Территория МБДОУ облагорожена розарием,  цветущими кустарниками и небольшими клумбами с каннами. Сочетание малых форм с элементами экосистемы создают атмосферу уединения и защищённости от окружающего мира. 

    В мае, при непосредственном участии депутатов районного совета (И.В.Полищука, Д.С. Алексанова), установлена внешняя изгородь и центральные ворота, которые соответствуют требованиям  антитеррористической защищённости объекта. 

    Группы детей раннего и дошкольного возраста расположены в одноэтажном помещении.

    Каждая группа состоит из приемной раздевалки, игровой, спальни, умывальной и туалетной комнаты. В связи с тем, что площадь спален достаточно ограничена, в группах дошкольного возраста используются 2-х и 3-х ярусные кровати.

   Групповые помещения полностью оборудованы новой эстетичной мебелью в соответствие с требованиями СанПиН – 2013.

    Административный корпус МБДОУ оборудован кабинетами: методический кабинет и кабинет заведующего совмещены, кабинет педагога-психолога и делопроизводства, медицинский кабинет, кабинет завхоза.  Оснащение кабинетов полностью соответствует санитарно-гигиеническим и методическим требованиям. Помещение пищеблока и прачечная располагаются в административном корпусе.    В помещениях МБДОУ в летний период проводился косметический ремонт. Один раз в 3 года проводится капитальный ремонт каждого структурного подразделения.  За последние 5 лет проведена замена сантехники, пола, окон и дверей МБДОУ. В 2016 году проведен капитальный ремонт прачечной. С 2015по 2017 год игровые площадки МБДОУ полностью реконструированы: произведена замена игрового оборудования и его пополнение. Летом 2017 года проведён ремонт наружной части здания, включающий в себя оштукатуривание и побелку здания,  ремонт фасадной части подвального помещения, ремонт цоколя здания младшей группы. В младшей разновозрастной группе, в туалетной комнате, установлено вместо 2 взрослых унитазов 3 детских. В старшей разновозрастной группе во время ремонта удалили простенок между спальным помещением и группой, в результате чего, был достигнут  тепловой режим  группы соответствующий СанПиН-2013 и расширена игровая зона. В первой младшей группе, силами родителей, произведена замена межплощадочной разделительной  изгороди на новую.

За период 2017-2018 года в МБДОУ  для пополнения МТБ учреждения приобретено:

	№

п/п
	Наименование
	Количество
	Стоимость

	1
	Оборудование кухонное производственное
	4 ед.
	83 450

	2
	Шкафы методические
	2 ед.
	15 590

	3
	Шкаф для детской обуви
	2 ед.
	14 800

	4
	Шкаф посудный
	1 ед.
	7 130

	5
	Бойлер электрический
	1
	7 000

	6
	Огнетушители
	3
	5 250

	7
	Учебно-методические пособия
	
	22 291

	8
	Периодические издания
	На 1,5 года
	67 470

	9
	Посуда детская и столовая
	
	19 901

	10
	Спецодежда
	
	23 990

	11
	Шкафы хозяйственные
	4 ед.
	41 590

	12
	Мебель групповая
	
	30 000

	13
	Оборудование игровое уличное
	
	92 798

	14
	Мебель для образовательного процесса
	
	71 249

	15
	Подступы детские мягкие
	4 ед.
	20 500


Здание рассчитано 3 группы полного дня пребывания-  81 ребёнок. В 2017-2018  учебном году в МБДОУ функционировала 4 группа - группа кратковременного пребывания для детей, не охваченных дошкольным образованием.  Фактический списочный состав – 95 детей. Количество возрастных групп – 4, из них:  2 группы детского сада, 1 группа детей раннего возраста и 1 группа кратковременного пребывания.   
Количество сотрудников -25.  Из них : 8 человек-педагогический персонал, 14 человек – технический персонал и 3  представителя администрации.
Общая площадь территории ДОУ – 0,66 га. 

Территория по периметру фасада ограждена еврозабором , установлены новые входные ворота. На территории имеется много деревьев, зеленых насаждений, клумб. 

Участки ДОУ в основном оборудованы в соответствии с требованиями СанПиН: В течение 2017 года продолжалось пополнение малых игровых форм на детских игровых площадках.
Проблемы:

Прогулочные веранды нуждаются в замене полового покрытия; спортивная площадка с элементами спортивного оборудования требует  обновления. Оборудованные  цветники на участках органично сочетаются с флорой МБДОУ. Между участками, силами родителей раннего возраста, установлена новая межплощадочная изгородь, имеются разграничения площадок в виде зелёной живой изгороди. Песок ежегодно обновляется  при непосредственном участии родителей, и их финансировании на приобретение.
2. Состав воспитанников

В настоящее время функционирует 4 группы, в том числе:

	Наименование групп 
	Возраст детей
	Количество детей

	1.группа раннего возраста 
	2-3 года 
	20 

	2. младшая разновозрастная группа
	3-5 лет
	31

	3. старшая разновозрастная группа 
	5-7 лет
	30

	4. группа кратковременного пребывания
	2-7 лет
	14


Принцип комплектования групп осуществляется с учетом возраста и уровня развития детей, возможностей учреждения, в соответствии с нормами СанПиН, повышенным спросом родителей на дошкольное образование. Очерёдность в МБДОУ на 01.05.2018 г.   передана в Управление образования. В 2018 году выпущено в школу 23 ребёнка из группы полного дня пребывания и 2 детей из группы кратковременного пребывания. Планируется принять  в МБДОУ на 2018-2019 уч.год 28 детей. Из них: 18 детей в группу раннего возраста – от 2 до 3лет, и 10 детей в группы от 3 до 7 лет.
3. Характеристика педагогических кадров

Руководитель  ДОУ –      Брилева Татьяна Анатольевна;
Медицинская сестра  –   Исманкулова Гульнора Мадаминжоновна;
5 воспитателей:                 Джемилова Шиде Эмиралиевна;



              Лелеко Елена Леонидовна;
                                           Парманкулова Татьяна Витальевна;
                                           Геращенко Наталья Юрьевна;

      Заскокина Юлия Михайловна.
 Специалисты:
Музыкальные руководители – Исмаилова Эльзара Куртнезировна;
                                                       Караев Урфет Энверович.
Педагог-психолог                  -        Дубина Виктория Александровна.

Старший воспитатель           -        Дубина Виктория Александровна
Кадровый потенциал

	Образование 

	Высшее образование
	Среднее специальное образование 

	62,5% педагогов
	37,5 % педагогов

	Квалификационная категория 

	Первая 
	Высшая 
	Не имеют/СЗД/

	 25%
	0 % 
	                    75 %

	Прошли курсы повышения квалификации: все педагоги  по графику курсовой переподготовки на 2017-2018 уч.год. В 2018 году воспитатель МБДОУ Н.Ю. Геращенко стала победителем муниципального тура конкурса «Воспитатель года». В региональном туре заняла 6 место.(по Крыму)


Возрастной состав

	возраст
	до 30 лет
	от 30 до 45 лет
	от 45 до 55 лет
	от 55 лет

	количество
	-
	37,5 %
	50 %
	12,5 %


Педагогический стаж 

	                 стаж
	  количество

	 от 1 года до 5
	-2 педагога

	 от  5 до 10 лет
	-

	 от 10 лет до20
	-3 педагога

	от 20 до 30
	-3 педагога


Дошкольное образовательное учреждение полностью укомплектовано кадрами. Уровень квалификации педагогических кадров в основном составе соответствует требованиям государственного образовательного стандарта дошкольного образования, из  8 педагогов 2 аттестованы на первую  квалификационную категорию.

Повышение квалификации специалистов осуществляется через различные формы методической работы : семинары - практикумы, семинары проведённые совместно со школой по преемственности между двумя образовательными институтами, консультации, педагогические советы, деловые игры и др., а также образовательные и проблемные курсы. 
Таким образом, анализ профессионального уровня педагогов
позволяют сделать выводы о том, что коллектив МБДОУ:

· сплоченный, квалифицированный, имеет достаточный уровень педагогической культуры;

· стабилен, работоспособный;
· находится в процессе омоложения( 2 педагога – молодые специалисты). 

На данный момент коллектив объединен едиными целями и задачами и имеет благоприятный психологический климат.
4. Структура управления общеобразовательным учреждением


    




Руководство МБДОУ осуществляется в соответствии с нормативно - правовыми документами МО РФ. Деятельность МБДОУ организована в соответствии с Уставом МБДОУ, локальными актами, программой развития МБДОУ, планированием - перспективным, годовым и календарным.

Используются современные формы, приемы и технологии управления образовательным процессом, обеспечивается баланс между занятиями, нерегламентированной деятельностью и свободным временем ребенка. Проводятся все виды деятельности по усовершенствованию системы управления МБДОУ и работы с кадрами. 

Педсовет является главным органом управления уч​реждением, что определено Уста​вом МБДОУ. Собра​ние трудового коллектива — глав​ный орган общественной составля​ющей в управлении.

В учреждении функционирует Управляющий совет и Попечительский совет. Все члены совета активные, творческие инициативные родители с активной жизненной позицией. С помощью такого контингента родителей можно решить глобальные задачи по подготовке учреждения к лицензированию. 

Администрация ДОУ создает условия для активной, самостоятельной, творческой деятельности всех специалистов, предлагая решить проблемную ситуацию, реализовать идею, презентовать свою деятельность. 

Координирующая функция администрации осуществляется с помощью оперативных способов, форм  процесса управления, воздействия с учетом установления причин, вызывающих отклонения в ожидаемых, прогнозируемых результатах. Следует учитывать, что личностно- ориентированный подход к сотрудникам в этих процессах занимает особую, доминирующую роль. 

5. Характеристика контингента родителей.

	возраст
	мамы
	папы

	20 – 25 лет
	21,4 %
	10,5 %

	25 – 30 лет
	32,1 %
	21 %

	30 – 35 лет
	35,7 %
	39,6 %

	35 – 40 лет
	3,6 %
	15,7 %

	40 – 50 лет
	7,2 %
	13,2 %


	образование
	мамы и папы

	среднее
	39,5 %

	среднее специальное
	33,61 %

	высшее
	16 %

	Студенты ВУЗов
	3,36 %


	социальный статус 
	мамы и папы

	предприниматели
	5,97%

	служащие
	17,26 %

	рабочие
	48,62 %

	неработающие домохозяйки
	24,4 %


	структура семей
	

	полная 
	77,22 %

	неполная
	22,78 %

	многодетная
	 %


Социальный статус родителей МДОУ не достаточно высок. Преобладающее количество родителей имеет среднее и среднее специальное образование. С каждым годом растёт процент детей из неполных семей посещающих МБДОУ. 

В целом для основного контингента родителей характерны: сред​ний уровень жизни и доходов, высокие требованиями к образова​нию, большое желание дать ребенку хорошее образование.
Большое внимание в МБДОУ уделяется изучению образовательных потребностей родителей. Исходя из имеющихся данных, можно уверенно заявить, что перечень образовательных услуг, предлагае​мый нашим детским садом, соответствует запросам родителей.
   Таким образом, полученные результаты показали, что контин​гент родителей неоднороден, имеет различные цели и ценности. Так как одной из основных задач МБДОУ является удовлетворение потреб​ностей всех детей и их родителей, то для ее успешного решения необходимо создать разнообразные сегменты образовательных услуг.

6. Результаты образовательной деятельности

    Содержание образовательного процесса выстраивалось на основе образовательной программы МБДОУ «Детский сад «Вишенка» с. Красное», примерной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы , Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.
   Цель образовательной программы согласно ФГОС ДО заключается в развитии физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств детей дошкольного возраста, сохранении и укреплении их здоровья, формировании общей культуры, предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих успешное освоение ими образовательных программ начального общего образования.
   Образовательная программа дошкольного образования  МБДОУ представляет  собой модель процесса воспитания и обучения детей, охватывающую все основные моменты их жизнедеятельности с учетом приоритетности видов детской деятельности в каждом возрастном периоде  и обеспечивающую достижение воспитанниками физической и психологической  готовности к школе, обеспечивает  разностороннее гармоничное развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому. 
   Нормативно-правовой базой для организации образовательного процесса являлось:
· Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.Васильевой, разработанная в соответствии с ФГОС;

· Устав МБДОУ; 

· ФГОС дошкольного образования (приказ  № 1155  Минобрнауки РФ от 17.10.2013г, действует с 01.01.2014г.);

· Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы  дошкольных образовательных организаций (Утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача РФ  от 15.05.2013г. № 26  «Об утверждении СанПиН» 2.4.3049-13);

· «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования», приказ Минобразования и науки РФ от 30.08.2013г. № 1014. 
Учебно - воспитательный процесс  строится с использованием парциальных программ и технологий по образовательным областям в соответствие ФГОС ДО:

 - физическое развитие; 

 - социального – коммуникативное развитие; 

 - познавательное развитие; 

 - художественно – эстетическое развитие;

-  речевое развитие

Программное обеспечение МБДОУ.

· Примерная общеобразовательная программа дошкольного образования "От рождения до школы" под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, 2015 г.

· Основная образовательная программа МБДОУ «Детский сад «Вишенка» 

с. Красное»

Парциальные программы: 

· Региональная парциальная   программа по гражданско-патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста в Республике Крым «Крымский веночек». Составители: Л. Г. Мухоморина,  Э.Ф. Кемилева, Л. М. Тригуб, Е.Ф. Феклистова.     Симферополь: Издательство «Наша школа», 2017.                         

· Парциальная программа дошкольного образования «Музыкальные шедевры». О.П. Радынова , 2016 год

· Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки» Лыковой И.А.

· «Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду». Ушаковой О.С.

  Основная задача: изменение приоритетов целей обучения, основой которых является развивающая функция обучения, обеспечивающая становление личности ребенка, раскрытия его индивидуальных способностей, нравственных качеств, эстетического вкуса. 

Дополнительные образовательные услуги организованы с учетом интересов и способностей детей и желанию родителей в форме студий и дополнительной образовательной деятельности. В МБДОУ организованно бесплатное дополнительное обра​зование по следующим направлениям:

	Наименование
	Направление
	Руководитель
	Возрастная группа

	Дополнительная образовательная деятельность «Степ-аэробика для детей»
	Физическое развитие
	Заскокина Юлия Михайловна
	младшая разновозрастная группа

	Дополнительная образовательная деятельность «Цветные палочки  Кюизенера»


	познавательное развитие
	Геращенко Наталья Юрьевна


	подготовительная и старшая группа


  В ходе реализации образовательной программы дошкольного образования   решались следующие задачи:
● охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

● обеспечение равных возможностей полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

● обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования;

● создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями развития способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

● объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

● формирование общей культуры личности воспитанников, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирования предпосылок учебной деятельности;

● обеспечение вариативности и разнообразия содержания образовательных программ и организационных форм уровня дошкольного образования, возможности формирования образовательных программ различной направленности с учётом образовательных потребностей и способностей воспитанников;

● формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

● обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей;

● определение направлений для систематического взаимодействия, а также взаимодействия педагогических и общественных объединений.          

Особое внимание в деятельности педагогов МБДОУ уделялось возрастной адекватности: реализация принципа возрастной сообразности и психологической адекватности воспитания ребенка. Данный принцип в то же время являлся одним из главных критериев выбора педагогами форм образовательной работы и видов детской деятельности, ведущей из которых является игра.

   Педагогами проведена организация целостного педагогического процесса: разработан гибкий режим жизни детей по всем возрастным группам, четкое расписание непосредственно образовательной деятельности, строго отслеживалась предельно допустимая учебная нагрузка. 

        В течение дня во всех возрастных группах предусмотрен определенный баланс различных видов деятельности:

	Возраст детей
	Регламентируемая    деятельность (НОД)
	Нерегламентированная деятельность, час

	
	
	совместная деятельность
	самостоятельная деятельность

	2-3 года
	2 по 10 мин.
	7-7,5
	3-4

	3-4 года
	2 по 15 мин.
	7- 7,5
	3-4

	4-5 лет
	2 по 20 мин.
	7
	3-3,5

	5–6 лет
	2-3 по 20-25 мин.
	6 – 6,5
	2,5–3,5

	6-7 лет
	3 по 30 мин.
	5,5 - 6
	2,5-3


   Использовались следующие формы организации непосредственно-образовательной деятельности:

-  для детей с 2 до 3 лет – подгрупповая;

-  в дошкольных группах -  подгрупповые, фронтальные. 

Конкретное содержание указанных образовательных областей зависит от возрастных и индивидуальных особенностей детей, определяется целями и задачами программы и реализуется в различных видах деятельности (общении, игре, познавательно-исследовательской деятельности - как сквозных механизмах развития ребенка).

	Ранний возраст 

(2-3 года)
	для детей дошкольного возраста

 (3 года - 7 лет)

	предметная деятельность и игры с составными и динамическими игрушками,

экспериментирование с материалами и веществами (песок, вода, тесто и пр.), 

общение с взрослым и совместные игры со сверстниками под руководством взрослого, 

самообслуживание и действия с бытовыми предметами-орудиями (ложка, совок, лопатка и пр.),

восприятие смысла музыки, сказок, стихов, рассматривание картинок, двигательная активность.


	игровая, включая сюжетно-ролевую игру, игру с правилами и другие виды игры, 

коммуникативная (общение и взаимодействие со взрослыми и сверстниками), 

познавательно-исследовательская (исследования объектов окружающего мира и экспериментирования с ними), 

восприятие художественной литературы и фольклора, 

самообслуживание и элементарный бытовой труд (в помещении и на улице), 

конструирование из разного материала, включая конструкторы, модули, бумагу, природный и иной материал, 

изобразительная (рисование, лепка, аппликация),

музыкальная (восприятие и понимание смысла музыкальных произведений, пение, музыкально-ритмические движения, игры на детских музыкальных инструментах);

двигательная (овладение основными движениями) формы активности ребенка.


Максимально допустимый объем образовательной нагрузки соответствует санитарно - эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций", утвержденным постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 г. № 26 (зарегистрировано Министерством юстиции РФ 29.05.2013г., регистрационный № 28564). 
   Для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность составляет не более 1,5 часа в неделю 

(игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной образовательной деятельности не более 10 мин. в первую и вторую половину дня.

Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: 

 - в младшей группе (дети 4 года жизни) -2 часа 45 мин.;

 - в средней группе (дети 5 года жизни) - 4 часа;

 - в старшей группе (дети 6 года жизни) - 6 часов 15 мин.;

 - в подготовительной (дети 7 года жизни) - 8 часов 30 мин.

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей:

 - 4 года жизни - не более 15 мин.; 

 - 5 года жизни - не более 20 мин.; 

 - 6 года жизни - не более 25 мин.;

 - 7 года жизни - не более 30 мин. 

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня:
в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 мин. соответственно, 

в старшей и подготовительной 45 мин. и 1,5 часа соответственно. 

В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непосредственно образовательной деятельности - не менее 10 мин.

Непосредственно образовательная деятельность с детьми   старшего дошкольного возраста осуществляется во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раза в неделю. Ее продолжительность составляет не более 25-30 мин. в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

         Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла занимает не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.

Непосредственно-образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводится в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности (вторник, среда), сочетается с физкультурными и музыкальными занятиями.

В соответствии с Законом «Об образовании» для воспитанников ДОУ предлагаются дополнительные образовательные услуги, которые организуются в вечернее время 2-3 раза в неделю продолжительностью 25-30 мин. (старший возраст).

Вывод: Образовательный процесс в МБДОУ «Детский сад «Вишенка» с. Красное», был организован в соответствии с нормативно – правовыми документами дошкольного образования. Активно велась работа по введению в образовательный процесс МБДОУ ФГОС ДО. Осуществлялось тесное взаимодействие с социальными партнёрами МБДОУ.

7. Анализ результатов индивидуального развития детей в ходе освоения образовательной программы дошкольного образования МБДОУ

    Исследования, основанные на педагогической диагностике, проводимой во всех возрастных группах, позволили определить индивидуальные достижения детей первой младшей группы (2-3 лет) и детей дошкольного возраста (3-7 лет) по образовательным областям и видам детской деятельности, что соответствует: 

	Образовательная область
	1-я младшая группа
	2-я младшая группа
	Средняя группа
	Старшая группа
	Подготовительная группа

	Социально-коммуникативное развитие
	84%
	83.4%
	95%
	100%
	96%

	Познавательное развитие
	73%
	83,4 %
	90%
	86%
	96%

	Речевое развитие
	73%
	60%
	72%
	66%
	96%

	Художественно-эстетическое развитие
	73%
	83.4%
	85%
	100%
	96%

	Физическое развитие
	95%
	100%
	95%
	100%
	96%


Результаты мониторинга образовательного процесса

    Таким образом, по всем разделам показатели освоения детьми Программы «От рождения до школы» достигли  достаточного уровня 

Мониторинг уровня развития детей ДОУ  позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок: наиболее высокие результаты показаны детьми по образовательным областям: социально-коммуникативное развитие – 91.7%;

 физическое развитие – 97.2 % ;

 познавательное развитие – 85.6%

 художественно-эстетическое развитие – 87.5%

наиболее низкие результаты по образовательной области «Речевое развитие» - 73.4 %

Предполагаемая причина низкого качества усвоения программного

материала детьми по данной образовательной области: позднее развитие речевых способностей детей во 2 мл. гр., поступление в ДОУ неговорящих детей и детей с задержкой речевого развития. 

8. Показатели адаптации вновь прибывших детей

 Прием детей в первую младшую группу (2-3 лет) осуществлялся по индивидуальному щадящему гибкому режиму. По согласованию с родителями (законными представителями) для вновь поступающих детей устанавливался неполный день пребывания с постепенным увеличением времени их пребывания в группе от 2-ух часов до перехода на полный день. С момента поступления ребенка в группу воспитателями группы Парманкуловой Т.В., Джемиловой Ш.Э. осуществлялось наблюдение за протеканием периода адаптации детей к ДОУ, которое фиксировалось в листах адаптации на каждого ребенка. На протяжении всего периода адаптации для детей создавались благоприятные условия: гибкий режим дня, соответствующая предметно - развивающая среда, учет индивидуальных особенностей детей, организованная игровая деятельность, консультативная помощь родителям.

 В результате, по процессу адаптации детей к ДОУ можно сделать следующие выводы: 

Всего принято детей  -20

Легкая степень адаптации - 6

Средняя степень адаптации - 10

Тяжелая степень адаптации – 4

Для четырех детей (20 %) фаза адаптации еще не завершилась. Основная причина протекания адаптации в тяжелой форме обусловлена недостаточной подготовленностью детей к режиму в детском саду и частые заболевания. С родителями детей, чей адаптационный период протекал в средней и тяжелой форме, проводились индивидуальные консультации, оформлялись рекомендации, памятки воспитателями группы и специалистами ДОУ.
9. Анализ методической работы

Методическая деятельность МБДОУ – это целостная система мер, способствующая повышению качества и результативности образовательного процесса, обеспечению роста методической культуры, творческого потенциала, профессионального мастерства педагога.

Основная цель методической службы МБДОУ - оказание действенной помощи педагогам в повышении их педагогического мастерства, в развитии личной культуры, в усилении творческого потенциала, направленного на совершенствование методического обеспечения образовательной программы, на освоение современных образовательных технологий, на повышение качества образования. Для реализации поставленной цели методическая служба МБДОУ решала следующие задачи:

- организовала активное участие членов педагогического коллектива в планировании, разработке и реализации программы развития, в инновационных процессах;

- способствовала созданию условий для повышения профессиональной компетенции, роста педагогического мастерства и развития творческого потенциала каждого педагога, направленного на оптимальное формирование и развитие личности ребенка, его самоопределение и самореализацию;

- создавала единое информационное пространство и регулировала информационные потоки управленческой и научно – методической документации, концентрировало ценный опыт достижений в образовательной практике;

- обеспечивала эффективную и оперативную информацию о новых методиках, современных программах и технологиях, организации и диагностике образовательного процесса;

- организовывала работу по созданию нормативно-правовой базы функционирования и развития МБДОУ;

- способствовала созданию и оптимизации программно-методического обеспечения образовательного процесса, условий для внедрения и распространения положительного педагогического опыта, инноваций;

 - обеспечивала проведение мониторинговых и аттестационных процедур для объективного анализа процесса развития и достигнутых результатов, стимулирования педагогического творчества, выявления затруднений в деятельности педагогов;

- осуществляла контроль за выполнением ФГОС ДО и реализацией образовательных программ, уровнем развития воспитанников, их готовностью к школьному обучению;

- осуществляла взаимодействие с социальными институтами детства и родителями (законными представителями) воспитанников.

Содержание методической работы МБДОУ (заседания педагогических советов, методических объединений, семинары, мастер-классы и т.д.) соответствовало задачам, поставленным МБДОУ, в том числе в образовательной программе дошкольного образования МБДОУ: 

· приведение структуры образовательной деятельности в соответствие с образовательными запросами населения, динамикой и перспективами развития социума; 

· приведение нормативно-правовой базы в соответствие с новым ФЗ «Об образовании в РФ»; 

· внедрение новых обучающих технологий в образовательный процесс.

Руководством МБДОУ, педагогическим советом рассматривались следующие аспекты методической работы: 

· обеспечение педагогов необходимой информацией по основным направлениям развития; 

· оказание методической помощи педагогам в разработке и реализации рабочих программ;

·  обеспечение непрерывного роста профессионального мастерства педагогов;

· осуществление методической и консультативной поддержки педагогов в освоении и внедрении проектной деятельности;

·  оказание помощи педагогам в подготовке к аттестации;

·  обобщение и распространение педагогического опыта.

 Реализация поставленных задач перед методической службой осуществлялась через следующие формы методической работы:

· тематические педагогические советы;

· методические объединения;

· работа педагогов над темами по самообразованию;

· коллективные просмотры педагогической деятельности и её анализ;

· взаимное  посещение и анализ занятий;

· мастер-классы;

· семинары;

· деловые игры;

· тренинги;

· творческие отчёты;

· проектная деятельность;

· мониторинг;

Все эти формы были направлены на выполнение конкретных задач МБДОУ, сформулированных в годовом плане в 2017 году

 Достижения в методической работе.

Для реализации задач в соответствие с годовым планом работы в 2017 -2018 учебном году в МБДОУ проводились, как традиционные, так и нетрадиционные формы методической работы. 

Все направления образовательной деятельности педагогического коллектива были скоординированы таким образом, что бы в целом учитывались концептуальные положения ФГОС дошкольного образования и были направлены на обеспечение целостности педагогического процесса. 

На протяжении 2017 2018 учебного года в ДОУ создавались надлежащие условия для всестороннего развития воспитанников как в специально организованных формах работы (непосредственно образовательная деятельность, совместная деятельность в режимных моментах), так и самостоятельной деятельности воспитанников. Реализация данных направлений проводилась с учетом интеграции образовательных областей (социальнокоммуникативной, познавательной, речевой, художественно-эстетической, физической) и всех видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, познавательноисследовательской, изобразительной, музыкальной, двигательной), что благоприятно сказалось на построении целостного образовательного пространства . Внедряя инновационные технологии в практику работы активно использовались современные формы организации обучения детей: проводились различные формы НОД (индивидуальные, групповые, подгрупповые, комплексные, интегрированные), которые проводились в соответствии с комплексно-тематическим планированием. Воспитателями при планировании и проведении НОД учитывались современные требования к ним через интеграцию различных видов деятельности. Оптимизировать и вовлечь детей в активную деятельность обеспечивало широкое применение информационно-коммуникационных технологий. 

Возможность включать зрелищные (элементы графики, звука), познавательные (видео-презентации, игровые развивающие упражнения), компьютерные вкрапления благодаря использованию мультимедийной системы, наличию у педагогов персональных ноутбуков позволило расширить арсенал методологических приемов в воспитательно-образовательном процессе. Социально - коммуникативное развитие воспитанников ДОУ было направлено на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе; развитие общения и взаимодействия ребенка с взрослым и сверстниками; развитие эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками; формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье; формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе. Данные направления реализовывались во время совместной образовательной деятельности, в режимных моментах, свободной и игровой деятельности, наблюдениях, на прогулке через непосредственное общение с детьми. 

В 2017 – 2018 учебном году перед коллективом ДОУ стояли задачи: 

1. «Развивать  творческую  речевую  активность, связную речь дошкольников  через внедрение педагогами ДОУ метода проектов музыкально – театрального  направления в  организацию образовательной деятельности с детьми».
2. «Совершенствовать систему работы по здоровьесбережению воспитанников ДОУ посредством включения в педагогический процесс  нетрадиционных форм проведения  непосредственной образовательной деятельности по образовательной области «Физическое развитие».
Для реализации целей данных годовых задач, были проведены:
1. Педагогические советы.

      Педсовет №2 «Развитие  творческой  речевой активности, связной речи дошкольников  через внедрение педагогами ДОУ метода проектов музыкально – театрального  направления в  организацию образовательной деятельности с детьми», проведен в форме «Педагогического ринга», декабрь 2017 года.

Цель: совершенствование работы в ДОУ по речевому развитию и театрализованной деятельности педагогов посредством внедрение проектной деятельности в рамках реализации ФГОС ДО.

Задачи:

1.Привлечь внимание педагогов к проблеме развития связной речи детей в театрализованной деятельности.

2.Систематизировать знания педагогов об особенностях и условиях развития речи детей в ДОУ.

3.Проанализировать уровень организации работы по развитию речи детей посредством проектной деятельности театрально-речевого направления.

4.Активизировать деятельность педагогов по внедрению в практику работы метода проектов.

Каждым педагогом была проведена презентация проектов театрально-речевого направления по каждой возрастной группе «В театре играем – связную речь развиваем».

Старшим воспитателем, Дубиной В.А. проведена деловая игра  «Биржа педагогических знаний по внедрению метода проектов для развития речи дошкольников».

Практическая часть педагогического совета:  «Театральные ступеньки» (из опыта работы педагогов) на тему:

1.Сообщение воспитателя первой младшей группы Парманкуловой Т.В.

« Театрализованные игры в развитии звуковой культуры речи».

2.Сообщение воспитателя младшей разновозрастной группы Заскокиной Ю.М.

«Учимся говорить правильно»  - методика обучения пересказу произведения.

3. Сообщение воспитателя группы кратковременного пребывания «Джемиловой Ш.Э.

«Дидактические  игры  в процессе формирования грамматического строя речи».

4.Сообщение воспитателя старшей группы Геращенко Н.Ю.

«Развитие речи у детей старшего  дошкольного возраста средствами проектной театральной деятельности».
Педсовет №3: «Совершенствование системы работы по здоровьесбережению воспитанников ДОУ посредством включения в педагогический процесс  нетрадиционных форм проведения  непосредственной образовательной деятельности по образовательной области «Физическое развитие».

Цель: поиск путей оптимизации создания условий для совершенствования физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ. Расширение знаний педагогов в области воспитания у детей физической культуры с учетом современных требований ФГОС ДО.
Задачи: 
1. Систематизировать физкультурно-оздоровительную работу в ДОУ.

2. Расширить знания педагогов с учетом современных требований и социальных изменений по формированию основ физического воспитания и здорового образа жизни.

3. Развить творческий потенциал педагогов.

4. Поиск эффективных форм, использование инновационных подходов и новых технологий при организации физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ.

Форма проведения: « Устный журнал» 
В ходе педсовета старший воспитатель Дубина В.А. используя ИКТ-технологии акцентировала внимание на обзоре программ нового поколения с направленностью на физическое развитие детей дошкольного возраста. Воспитатели всех возрастных групп поделились опытом работы в области внедрения в практику эффективных инновационных форм физкультурно-оздоровительной, таких как:

«Физкультурные праздники и развлечения с дошкольниками». _ Геращенко Н.Ю.

 «Игровые приемы при проведении гимнастики, направленной на профилактику нарушений осанки» - Парманкулова Т.В.

«Использование степ-аэробики для укрепления здоровья детей дошкольного  возраста» - Заскокина Ю.М.

«Использование нестандартного оборудования в работе с часто болеющими детьми» - Джемилова Ш.Э.

«Социальное партнерство ДОО и семьи: формируем у детей основы физической культуры и здоровья».- Лелеко .Л.

Презентация педагогического опыта «Моя система работы по здоровьесбережению  дошкольников» (фото, видео, газеты, отчеты воспитателей о выполнении годовой задачи по физическому воспитанию) – все педагоги МБДОУ

3. Семинары-практикумы
С большой результативностью, старшим воспитателем Дубиной В.А., организован и проведен в октябре 2017 года семинар-практикум «Педагогическая академия»

Тема: « Совместная деятельность воспитателя и помощника воспитателя во время проведения НОД по физкультуре»

Семинар проведен в форме деловой игры в  режиме интерактивного общения по теме: «Всё о физической культуре дошкольников».

4. Консультации

Нужно отметить, что в этом учебном году расширился круг тематики консультаций для педагогов, воспитатели делились своим опытом друг с другом по внедрению инновационных технологий по воспитанию и развитию детей в соответствии с образовательными областями ФГОС ДО.

5. Школа молодого воспитателя «Росточек»
Все педагоги учреждения – активные участники внутренней методической работы. В МБДОУ организована Школа молодого воспитателя «Росточек», руководитель Геращенко Н.Ю.  В работе школы молодого воспитателя принимают  участие, как молодые, так и опытные педагоги. По плану ШМВ в течение года, проведены  2 заседания:

1.Методика организации прогулки в детском саду.- октябрь 2017

2. Игра - основной и ведущий вид деятельности и средство всестороннего развития ребёнка дошкольного возраста – декабрь 2017

                  5. Педагогические часы

Интересно и методически грамотно проведены педагогические часы:

	"Целевые ориентиры дошкольного образования"

Педагогический час "А как у Вас? Саморазвитие – признак профессионала высокого класса»
	Сентябрь 2017

Ноябрь 2017


- педагогический час: (октябрь 2017) Организация и проведение закаливающих мероприятий» 

6. Конкурсы.

 Наши педагоги принимали активное   участие в конкурсах различного уровня.  

В ДОУ были проведены конкурсы: «Подготовка прогулочных площадок и групповых помещений к новому учебному году» (сентябрь), где все группы показали удовлетворительное состояние готовности, проявили творческий подход к оформлению участков и групповых помещений, во всех возрастных группах созданы предметные зоны и центры, соответствующие возрастным характеристикам детей. Развивающая предметно-пространственная среда групп ДОУ оснащается в соответствии с требованиями ФГОС.

 В нашем учреждении  проходили выставки детских работ в соответствии с комплексно – тематическим планированием, а так же планом работы ДОУ. Это «Осенние фантазии», «Елочные украшения»  «Столовая для пернатых соседей».

В 2017 году воспитатель старшей разновозрастной группы Геращенко Н.Ю., приняла участие в муниципальном этапе конкурса «Воспитатель года России – 2018», где заняла 1 место. 

С  целью формирования основ безопасного поведения в быту, социуме, природе и во исполнение приказов и распоряжений управления образования администрации Симферопольского района в течение года осуществлялась работа, направленная на всех участников образовательных отношений с охватом всех видов детской деятельности, это: - месячник «Внимание! Дети на дороге!» (с 01.09 по 29.09.2017) под девизом «Дорога без опасности!»; 

- неделя, посвященная Дню солидарности в борьбе с терроризмом (с 01.09 по 06.09.2017) под девизом «Мир без терроризма!»; 

- неделя безопасности (с 25.09 по 29.09. 2017) под девизом «Чтоб по улице шагать, нужно правила нам знать!»; 

- неделя энергосбережения (с 16.10 по 21.10.2017) в рамках Всероссийского фестиваля энергосбережения Вместеярче; 

- единый день знаний правил осторожного обращения с огнем (30.11.2017) под девизом «Человеку друг огонь, только зря его не тронь!»; 

- дни, посвященные предупреждению детского травматизма на объектах железнодорожного транспорта (с 28.12 по 29.12.2017 и далее январь 2018) под девизом Запланированные мероприятия предусматривали разработку плана, включающего методическую работу с педагогическими кадрами, работу по взаимодействию с детьми и работу по сотрудничеству с семьями воспитанников. Отчётные материалы в текстовой форме и форме фотоотчета по проводимым мероприятиям своевременно предоставлялись в управление образования администрации Симферопольского района Республики Крым. Исходя из вышеизложенного, в ДОУ создаются условия для реализации социальнокоммуникативного развития детей. В соответствии с возрастными характеристиками дети в равной степени освоили социальные роли, нормы и ценности, значимые для успешной адаптации в обществе.

Система работы по повышению квалификации и переподготовке педагогических работников и ее результативность.
 Повышение квалификации педагогов – комплексный творческий процесс, предполагающий ознакомление воспитателей с технологиями обучения и воспитания детей дошкольного возраста, работы с родителями, а также с нетрадиционными подходами к разработке и оформлению педагогической документации. Организация системы работы по повышению квалификации педагогов на современном этапе предусматривает следующие цели:

 1. Обновление содержания эффективных методов подготовки педагога нового типа, нового мышления на базе инновационных процессов, которые реализуются в условиях ДОУ.

1. Воспитание педагога с новым мышлением, способного внедрять инновационные процессы в практику работы, достигать новых образовательных результатов, обладающим компетентностным подходом к формированию личности дошкольника. 

Данные цели достигаются через решение задач:  

-Способствовать повышению квалификации педагогов путем применения активных форм в работе с ними. 

-Способствовать изменению мотивации педагога, развитию самосознания, самообразования, самостановления. 

В ДОУ для достижения целей и задач по повышению квалификации педагогов используются различные формы повышения квалификации, каждая из которых имеет свои специфические особенности: педагогические советы, обучающие семинары, консультации , изучение ППО, работа педагогического коллектива над одной проблемой в творческой группе, самообразование педагогов, участие педагогов в смотрах, конкурсах разного уровня, деловые игры, тренинги, творческие группы, курсы повышение 

Аттестация педагогов.
 Аттестация педагогов проходит в установленные сроки и по графику. 

 За 2017 год было подано 2 заявления на аттестацию с присвоением «первой» квалификационной категории.  Аттестовано в 2017 уч. году с присвоением «Первой» квалификационной категории 2 воспитателя: Дубина В. А, Геращенко Н.Ю. 

 По аттестации педагогических работников имеется необходимая документация, копии приказов о присвоении квалификационной категории хранятся в личных делах сотрудников, в трудовые книжки внесены записи о присвоении квалификационных категорий.

  ВЫВОД: анализ работы за учебный год показал, что выбранные формы и методы работы коллектива педагогов, объединённые усилия администрации, педагогического коллектива и заинтересованной общественности повлияли на результаты работы с кадрами и успехи детей.   В результате проделанной работы:

 - активизировалась работа педагогов на педсоветах, консультациях, семинарах и улучшилась содержательная сторона их проведения;

 - повысилась эффективность методов и приемов в работе с детьми;

10. Здоровье воспитанников

В течение многих лет в МБДОУ ведется специальная оздоровительная работа с детьми, разработана «Комплексная программа физкультурно-оздоровительной работы», в системе проводятся недели здоровья, используются фитотерапия, босохождение и др.
Меры по охране и укреплению здоровья.

1. Профилактические осмотры, вакцинация детей.

2. Соблюдение санитарно-гигиенических норм организации УВП, режима работы, гигиены питания, питьевого режима, нормирование учебной нагрузки.

3. Организация питания детей.

4. Организация спортивно-оздоровительной работы в МБДОУ:

-    физкультминутки, физкультурные занятия, досуги, праздники

 -    спортивный кружок

· дни здоровья, недели здоровья

5. Проведение занятий по формированию здорового образа жизни

6. Работа по озеленению участков

7. Проведение профилактической работы по предупреждению травматизма на дорогах, противопожарной безопасности, охране здоровья

8. Организация работы с родителями по оздоровлению детей

9. Оформление сменных стендов по профилактике заболеваний

10. Укрепление материальной базы.

Наблюдения за проведением НОД по физической культуре показали, что физическая нагрузка соответствует функциональным возможностям детей. Оптимальной физической нагрузке и высокой моторной плотности (до 85 - 90%) способствовало введение в физкультурные НОД различных способов организации детей, динамичности их проведения в таких возрастных группах как: младшая разновозрастная группа (воспитатель Заскокина Ю.М.), старшая разновозрастная группа (воспитатель Геращенко Н.Ю.). С положительным эмоциональным настроем детей проходят физкультурные НОД в  группе кратковременного пребывания (Лелеко Е.Л.) и первой младшей группы (воспитатель Парманкулова Т.В.). Прослеживалось методически грамотное проведение всех структурных составляющих частей НОД, осуществлялся дифференцированный подход, регулирование индивидуальных нагрузок. Формированию стойкого интереса к физической культуре является наличие в ДОУ облегченной спортивной формы (футболки, шорты) и спортивная обувь - чешки.
Высокая двигательная активность детей наблюдалась во время проведения утренней гимнастики, в подвижных играх, на которых применялись корригирующие, дыхательные и циклические упражнения, упражнения для профилактики сколиоза, плоскостопия, предупреждения нарушения осанки. Систематическое проведение НОД по физической культуре, закаливающих мероприятий, самостоятельной двигательной активности детей дают положительный результат, что оказывает благоприятное воздействие на физическое развитие воспитанников.
Физическое развитие детей дошкольного возраста (%).

	Показатель состояния здоровья
	Группы здоровья


	Физкультурная группа
	Оценка  физического развития 

	
	І

	ІІ
	ІІІ
	осн.
	подг.
	спец.
	гарм.
	н/сер.
	в/сер.

	Количество детей
	81
	14
	
	95
	
	
	93
	1
	1

	%
	85,3
	14,7
	
	100
	
	
	97,9
	1,05%
	1,05%


 Результаты анализа заболеваемости (дней на одного ребенка за год):

	Годы
	Заболеваемость по МБДОУ

	2016
	9,7

	2017
	4,6

	2018
	7,1


Результаты говорят сами за себя. Заболеваемость заметно снизилась, в разрезе проводимого анализа по группам от 3 до 7 лет. Но учитывая заболеваемость детей раннего возраста при адаптации и то что на сегодня у 5-х детей зафиксирована тяжёлая степень адаптации, выявлено что в целом уровень заболеваемости по МБДОУ вырос.  Поэтому профилактические мероприятия остались в силе:
профи​лактика простудных заболеваний, реализация плана физкуль​турно-оздоровительной работы в группах, закаливающие мероприятия по группам, индивидуальный подход к детям при закаливании.
Из данных таблицы видно, что уровень физического развития детей стал значительно выше, что связано с улучшением качества физкультурно-оздоровительной работы (упорядочение режима дня, проведение занятий на свежем воздухе и др.), постро​енной с учетом возрастных особенностей детей.

11. Материально-техническая база

           МБДОУ является муниципальным бюджетным учреждением, основная деятельность финансируется из средств бюджета и направлена на организацию образовательного процесса. МБДОУ имеет право юридического лица, расчетный счет, печать, самостоятельный баланс. Финансовая дисциплина соблюдается.
 ХАРАКТЕРИСТИКА МАТЕРИАЛЬНОЙ БАЗЫ. 

	Объекты, подвергающиеся анализу
	Состояние объектов на начало учебного года
	Характеристика оснащения объектов

	Здание детского сада

МБДОУ «Детский сад «Вишенка» с. Красное» Симферопольского района Республики Крым 
Находится в ведомстве Управления образования администрации Симферопольского района республики Крым.
	удовлетворительное
	В 2016 году на здание детского сада и земельный участок получены кадастровые паспорта и зарегистрировано право собственности в 2017 году

Кадастровый номер здания МБДОУ площадью 451,9 кв.м. - 90:12:120201:194;

Кадастровый номер земельного участка площадью 0,66 га – 90:12:120201:185

	Групповые помещения
	Состояние хорошее
	В течении  учебного года функционировало 4 возрастные группы:  группа раннего возраста (2-3), младшая разновозрастная группа(3-5), старшая разновозрастная группа(5-7), группа кратковременного пребывания(3-7). Все группы укомплектованы необходимым игровым оборудованием, мебелью для детей и организации педагогического процесса, предметно-развивающая среда каждой группы соответствует возрастным требованиям воспитанников и СанПин-2013.
В группах имеются игровые уголки, игры и игрушки, необходимый методический и практический материал для организации образовательной деятельности воспитанников.

	Спортивный зал
	Спортивный зал отсутствует
	В каждой возрастной группе имеется необходимое спортивное оборудование и инвентарь. Состояние оборудования хорошее. Имеется  необходимая методическая и практическая литература; картотеки подвижных игр, утренней гимнастики, закаливающих мероприятий, здоровьесберегающих методик и технологий.

	Музыкальный зал
	Музыкальный зал отсутствует
	Групповые комнаты всех возрастных групп  оснащены музыкальным центром, пианино, детскими музыкальными инструментами, атрибутами, методической, практической литературой и подписными изданиями в печатном и электронном виде. 

	Методический кабинет
	Состояние удовлетворительное.
	Оснащен необходимым методическим, практическим материалом, наглядными пособиями, подписными изданиями, электронной библиотекой, компьютером.

	Кабинет педагога-психолога
	Состояние удовлетворительное
	Оснащен необходимым методическим, практическим материалом, наглядными пособиями, подписными изданиями

	Пищеблок
	Состояние хорошее
	Располагается в административном корпусе. Пищеблок обеспечен необходимым оборудованием,  посудой. Дополнен в 2017-2018 уч. году электрооборудованием; холодильником, электромясорубкой и электроовощерезкой.

	Медицинский кабинет
	Состояние хорошее
	Осуществлен капитальный ремонт в 2016 г.
Кабинет нуждается в оснащении всем необходимым медицинским оборудованием: частности в холодильнике, в манипуляционном столе, медицинском ростомере и весах.


ВЫВОД: В детском саду созданы условия для всестороннего развития детей в соответствии с ФГОС ДО: в течение 3 лет поэтапно пополняется перечень игрового оборудования на игровых площадках и в группах. 
Учреждение постоянно работает над укреплением материально - технической базы. Основной проблемой была и остаётся проблема отсутствия централизованного отопления. Детский сад нуждается в современной отопительной системе. В мае 2018 года МБДОУ подано заявление в Крымэнерго на выдачу ТУ н увеличения мощности электрических сетей. До 2019 года планируется монтаж электрического отопления нового поколения, основанного на нагревательных стационарных панелях, подключенных к дополнительной новой ветке электропровода.
За последний  год на средства родителей пошито панно «Зимняя сказка», приобретен песок для обновления в песочницах, приобретён стройматериал для окрашивания наружной части здания. Депутатом района Алексановым Д.С. будет оказана помощь в ремонте полового покрытия в уличных навесах./по предписанию Роспотребнадзора  в 2017 г.
 За счёт средств федерального бюджета обновлено игровое оборудование на площадках, приобретен игровой материал и методические пособия в группы, оформлена подписка на подписные издания.
Ежегодно в здании с помощью родительской общественности проводится косметический ремонт: покраска спортивного  оборудования, стен, игрового оборудования на игровых площадках, ремонт групп, раздевалок, ремонт печей и др. 

Пополнен библиотечный фонд методической и детской художественной литературой. 

                         12. Заключительная часть

1. Выводы о работе

· В ДОУ создана развивающая среда, стимулирующая познавательное развитие и активность детей в различных видах деятельности, способствующая целостному гармоничному развитию ребенка.

· Учтены возрастные и индивидуальные особенности развития ребенка, созданы условия для различных видов двигательной активности, формирования здорового образа жизни.

· Профессионально совершенствуются все участники образовательного процесса (воспитатели, педагоги дополнительного образования, специалисты службы сопровождения, медицинские работники, логопед). 

· Родители обучаются педагогическим технологиям сотрудничества со своим ребенком, приемам и методам его воспитания и обучения в условиях семьи и оказания психологической помощи и поддержки.

· Совершенствуется работа по обеспечению разностороннего интеллектуально-личностного развития детей и осуществления необходимой коррекции и развития.

Необходимо продолжить:

1. совершенствование форм организации режима двигательной активности детей в регламентированной и нерегламентированной деятельности, сочетая игровые, тренирующие и обучающие элементы;

2. введение программ, здоровьесберегающих технологий и методик, направленных на учет индивидуальности каждого ребенка;

3. организацию предметно-игрового пространства с учетом интереса детей, их способностей и темпа развития, через насыщение развивающей среды, соответствующей ГОСту  и региональному компоненту;

4. использование разнообразных методов и приемов, стимулирующих развитие звуковой культуры и связной речи дошкольников;

5. развитие художественного восприятия детей через приобщение общечеловеческим культурным ценностям;

6. использование эффективных педагогических технологий, обеспечивающих широкий выбор оптимальных средств и методов для коррекционно-развивающей работы.

2. Основные задачи учреждения

-
качественное обновление системы общественного и семейного воспитания детей  дошкольного возраста,

-
введение вариативных систем оздоровления и практических форм приобщения детей к здоровому образу жизни,

-
целостность учебно-воспитательной системы, отвечающей государственному и региональному стандарту, педагогике развития и особенностям учреждения,

-
создание вариативной консультационной службы по вопросам образования, оздоровления и актуальным проблемам воспитания и развития детей для родителей микрорайона.

 Перспектива развития ДОУ
 Современная жизнь ставит перед ДОУ достаточно сложные задачи и предъявляет высокие требования к взаимодействию с семьями дошкольников. В ДОУ разрабатывается апробация на практике многоуровневая система взаимодействия, предполагающая тесное сотрудничество взрослых в условиях открытости обеих сторон.
Вновь на повестке дня проблема школьной зрелости.Анализ анкетирования родителей по вопросам преддошкольного образования показал следующее. Чуть более  половины родителей считают, что современная сфера дошкольного образования нуждается в частичных изменениях. Практически все опрошенные согласились с тем, что подготовка детей к школе является важнейшим моментом в дошкольном образовании. А вот по вопросу о достаточном уровне  подготовки  детейк школе в условиях детского сада родители разделились поровну.
Поэтому перед нами стоит важная задача – убедить родителей в том, что, реализуя образовательную программу, дошкольное учреждение тем самым осуществляет подготовку детей к школе; в том , что главное – это здоровье и развитие ребенка, а не его умение писать и читать.

 Детский сад должен стать для родителей открытой системой не только    в День открытых дверей, но ежедневно, а для этого нужно практиковать разнообразные формы взаимодействия с родителями, оказывать им квалифицированную консультативную и практическую помощь по уходу за ребенком, по проблемам его воспитания, развития и адаптации.
Мы должны стремиться к тому, чтобы каждый ребенок вырос веселым и активным, самостоятельным и доброжелательным,помогающим и любознательным,  инициативным и уверенным в себе,открытым и сопереживающим, то есть, прежде всего - психологически               здоровым.     
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